
 
 

 

 

Jueves 21 de febrero de 2024 
 
COMUNICADO COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL 
LCP, MDF, MSS GERARDO E. MARTÍNEZ CHÁVEZ 
FUENTE: Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliación,    

Clasificación de Empresas, Recaudación y Fiscalización  
COM. CSS 04/2024 
 

REGLAS PARA LA PRESENTACIÓN DE LA DECLARACIÓN ANUAL DE 
LA PRIMA A COTIZAR EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 

 
El 29 de febrero vence el plazo para presentar la Declaración Anual de la Prima a cotizar en 
el Seguro de Riesgos de Trabajo; el Reglamento en su artículo 34 establece la obligación 
del patrón de llevar un registro pormenorizado de su siniestralidad, desde el inicio hasta el 
término de cada uno de los riesgos de trabajo y para tal efecto, deberá obtener la información 
de la persona trabajadora siniestrada, de sus familiares o del mismo Instituto. 
Para su presentación se deberán considerar las siguientes disposiciones: 
 No se tomarán en cuenta los accidentes en trayecto.  

 Patrones acreditados ante la STPS, podrán aplicar un factor de prima “F” de 2.2.  

 Las empresas de menos de 10 trabajadores podrán optar (previa solicitud) por 
presentar la declaración anual correspondiente o cubrir la prima media que les 
corresponda. 

 Se declaran los Riesgos de Trabajo terminados entre el 1º de enero y el 31 diciembre 
de 2023. 

 Se presenta durante el mes de febrero, con vigencia del 1° de marzo 2024 al último 
día de febrero de 2025. 

 Se puede presentar en formatos impresos, dispositivo magnético o a través del 
(IDSE)  

 Deben relacionarse lo casos de riesgos de trabajo terminados, precisando la 
identificación de los trabajadores y las consecuencias de cada riesgo, así como el 
número de trabajadores promedio expuestos al riesgo 

 Empresas de reciente registro o cambio de actividad, deben cumplir con un ejercicio 



 
 

 

 

fiscal completo para que puedan presentar la Declaración. 

 En los casos de baja del registro y posterior alta y no hayan transcurrido más de 6 
meses, se presenta la declaración “normal”. Cuando sean mas de 6 meses no deberá 
presentarse. 

 Cuando deje de tener trabajadores durante más de seis meses, al reanudar la 
relación laboral, no presenta Declaración anual. 

 Para obtener los días perdidos para el trabajo, se tomarán en cuenta las 
consecuencias de los riesgos de trabajo terminados, las de los casos de recaída y los 
aumentos derivados de las revisiones a las incapacidades permanentes parciales, 
registrados en el lapso que se analice, aun cuando provengan de riesgos ocurridos 
en lapsos anteriores.  

Recordemos que el 15 de enero de 2024 fueron publicados en el DOF los formatos 
actualizados. 
En caso de que por algún motivo el IMSS notifique una Resolución que rectifique la prima 
declarada, se sugiere agotar la aclaración por medio del “Escrito de Desacuerdo” previsto 
en el artículo 41 del Reglamento. 
 
Esperando les sea de utilidad la información 

 
 

ATENTAMENTE 
 

 LCP, MDF, MSS Gerardo E. Martínez Chávez 
 Comisión de Seguridad Social  
FNAMCP BIENIO 2024/2025  


