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PALABRAS INICIALES

Ya se cumplieron dos afios de la entrada en vigor de una de las reformas
laborales mas grandes que ha tenido México, la cual prohibe la
subcontratacion de personal y permite la subcontratacion de servicios
especializados.

Dicha reforma ha estado acompafiada de falta de claridad e informacion
incorrecta, lo cual ha provocado inseguridad, desconfianza e incertidumbre al
considerarla como algo perjudicial y que no lo es, siendo estos uno de los
principales retos que las organizaciones tienen que reconocer y enfrentar.
Cuando se dice informacion incorrecta y falta de claridad, debemos comenzar
entendiendo que la subcontratacion de personal, que no es otra cosa mas que
poner a disposicion o dotar de fuerza de trabajo y se relaciona con el
anglicismo staffing, es decir, lo que se prohibe en el Articulo 12 de la Ley
Federal de Trabajo es el staffing y no el outsourcing.






El staffing es un proceso de seleccion y contrato de personas o servicios
externos con el fin de que realicen unas tareas o proyectos especificos
relacionados con lo que controla el departamento de recursos humanos.

Es decir, la empresa delega procesos clave y estratégicos en un tercero para
lograr una gran efectividad y control de riesgos mayor. El staffing es
conocido en espanol como el proceso reclutamiento y asignacion de
personal.



¢Como ayuda el staffing a la empresa?

El staffing presenta una gran utilidad y beneficios para la empresa, que
proporcionan mayor funcionalidad y la adaptacion empresarial en el
mercado. Entre estas ventajas estan:

*Centrarse en labores primordiales. El staffing permite que los empleados
se concentren en tareas operativas, mientras que otros asuntos quedan
relegados a un tercero.

*Personal especializado y calificado para llevar a cabo tareas que no son
propias de la empresa.

*Ayuda a identificar las necesidades no cubiertas con el personal inicial.
*Control de riesgos: el staffing se ocupara de que las plazas estén siempre
atendidas si hay épocas de cambios constante en los empleados de |la
empresa.



*Capacidades para afrontar la demanda de proyectos.

*Impulsa el trabajo colaborativo.

*Configuracion de verdaderos equipos multidisciplinares.

*Aprovecha el talento y capacidades al maximo.

*Mejora de la calidad del producto o servicio ofrecido, ya que las personas
especializadas emplean sus mejores capacidades para cada proyecto.
*Mayor visibilidad y movilidad laboral, expansion de los limites marcados
por la especializacion inicial de la empresa.

*Transformacion cultural y organizativa que acelera el despliegue de las
estrategias y proyectos.

*Estructura organizativa mas flexible.

*Maxima innovacion.

*Disminucion de gastos: los costos de cumplir con todos los requerimientos
cuando no hay personal propio para ello son mas grandes que los que
supone el staffing.
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OUTSOURCING

CONCEPTO

Es un término inglés muy utilizado en el idioma espafol, pero
que no forma parte del diccionario de la Real Academia
Espanola (RAE). Su vocablo equivalente es subcontratacion,
el contrato que una empresa realiza a otra para que ¢sta lleve a
cabo determinadas tareas que, originalmente, estaban en manos
de la primera.



Con la finalidad de reforzar la comprension del concepto se presentan
algunas definiciones formales de diferentes autores:

“El término Qutsourcing designa las actividades o procesos de una
organizacion cuya realizacion y administracion estin a cargo de
una empresa externa’. (Werther & Davis, 2008)



“El Qutsourcing es un téermino ingles conformado por dos
palabras «outy que traducida al espanol significa dfuem
«sourcey cuyo significado es fuente u origen, es decir, la
expresion Se refiere a una fuente externa, la cual
generalmente dentro del ambito empresarial es utilizada para
referirse a la subcontratacion, externalizacion o
tercerizacion, el cual, podemos a’e/ﬁnir COmMO Un proceso
empleado por una empresa en el cual otra empresa u
organizacion es contratada para desarrollar una
determinada area de la empresa contratante”. (Almanza
Martinez & Archundia Fernandez )

“Transferir servicios de recursos externos proveidos
. o 29
previamente de manera interna’’. (Derose, 1999)



TIPOS DE OUTSOURCING

A continuacion, se presentan dos maneras de tipificar el
Outsourcing, la primera es con respecto a su finalidad que
puede ser tactico o estrateégico:

Outsourcing tactico

* Este tipo de subcontratacion se considera como tal una
simple externalizacion de una funcion no tan primordial
para la empresa y generalmente la razon principal para
implementarlo es debido a la necesidad de reducir costos.

Outsourcing Estratégico

* En el Outsourcing estratégico se pretende crear una
relacion estable con la empresa a la cual se le es delegada
una funcion, se considera una alianza estratégica la cual
se va consolidando de acuerdo a la interdependencia de la
tarea delegada con respecto a las demas que componen a
la empresa, debido a que se busca mejorar la calidad de la
funcion delegada, mejorar algiin servicio y/o aumentar la
capacidad de la misma.




CLASIFICACION

Co-Sourcing

 Este tipo de Outsourcing se presenta cuando tanto la empresa que delega la funcion
como la que presta el servicio comparten las responsabilidades y en algunos casos
los riesgos de la prestacion del mismo.

In-sourcing

* Se presenta cuando los servicios solicitados se realizan dentro de las instalaciones de
la empresa que las solicitd y es una empresa de grupo.

Off-shoring

* Se le conoce también como deslocalizacion y se denomina asi cuando se solicita la
confratacion de servicios a una empresa que se encuentra en el extranjero, es
utilizada cuando ésta ofrece menores costos con respecto a los nacionales.

Off-site

* Ocurre cuando los servicios son generados en las instalaciones correspondientes a la
empresa que los esta prestando.



CLASIFICACION

* Crowdsourcing es una practica por la cual se convoca a una gran cantidad de
E'bhco para aportar ideas con la finalidad de encontrar la solucion de una tarea.
sta palabra fue creada en el 2006 por Jeff Howe, periodista y editor de la revista
electronica Wired. La palabra proviene de los términos crowd, que significa
multitud y sourcing, cuyo significado es abastecimiento. Esta practica permite que
una tarea generalmente realizada por un grupo de especialistas  sea realizada a
través de una convocatoria abierta por un gran nimero de personas.

. CowmjkinF Los espacios de coworking son oficinas compartidas en las que
profesionales autonomos, teletrabajadores y empresarios se dan cita para trabajar, y
donde los gestores del espacio intentan conectar y crear oportuni ades
profesionales y personales entre y para sus miembros. En su mayoria se trata de
profesionales que no necesitan mas que un portatil, un teléfono y una buena
conexion a internet para poder realizar su trabajo: programadores, disefiadores,
gestores de comunidades online, periodistas, comerciales, consultores.

* Smartsourcing Un nuevo enfoque para la externalizacion.

* Outtasking La externalizacion de tareas permite optimizar la gestion de las
tecnologias de la informacion sin perder ni el control ni la propiedad



CLASIFICACION

¢Queé significa nearshoring?

El nearshoring es la estrategia con la que una empresa busca mover parte de su
produccion para estar mas cerca de su destino final.

Tras la disrupcion que provoco la pandemia, las compaiias buscan cadenas de |
produccion mas cortasy resilientes, que sean capaces de mantenerse en operaciones
siempre.

Las empresas no van a salirse de Asia, donde estan economias como la china, con mas
de 1,300 millones de habitantes, y el indio, que tiene mas de 1,400 millones de
personas. Entonces, buscan estar mas cerca del que atin es el mercado mas grande del
mundo: Estados Unidos.

Meéxico no solo es vecino de Estados Unidos, también forma parte de] Tratado entre
México, Estados Unidos Iy Canada (T-MEC), por lo que se vuelve un destino mas
atractivo que otros para Ia llegada de esas empresas que quieren estar mas cerca del
mercado estadounidense.

Las empresas mudaron sus operaciones a Asia debido a los bajos costos de
produccién que ofrecian paises como China, la fabrica del mundo.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID% estima que México podria atraer
alrededor de 35,000 millones de dodlares por la relocalizacion.

A finales de 2022, la secretaria de Economia, Raquel Buenrostro, inform6 que habia
mas de 400 empresas interesadas en establecerse en México.

BMW anunci6 una inversion por 800 millones de euros en la planta que tiene en San
Luis Potosi, donde ensamblara autos eléctricos.






The difference between
Outsourcing and Offshoring




OFFSHORING

El offshoring (fuera de frontera), por otro lado,
consiste en la subcontratacion de algunos
procesos de fabricacion.




Miércoles 11 de octubre de 2023
DIARIO OFICIAL
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DECRETO por el que se otorgan estimulos fiscales a sectores clave de la
industria exportadora consistentes en la deduccidon inmediata de la inversion

en bienes nuevos de activo fijo y la deduccion adicional de gastos de
capacitacion




Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Presidencia de la Republica. ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR,
presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 89, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, con fundamento en los articulos 31 de la Ley Organica de |la
Administracion Publica Federal y 39, primer parrafo, fraccion lll, del Cédigo
Fiscal de la Federacion, y

CONSIDERANDO




Que el surgimiento y desarrollo paralelo de eventos con alcance global como Ia
pandemia del COVID-19 y los conflictos geopoliticos generaron condiciones
adversas, que obligaron a las empresas a reconfigurar sus procesos y optimizar
sus operaciones para enfrentar de manera mas efectiva los desafios que el
entorno econdmico mundial presenta constantemente;

Que el modelo de las cadenas de suministro entre las empresas y los centros
de produccion tercerizados conocidos como offshoring enfrenta dificultades,
como son interrupciones en su funcionamiento y pérdida de eficiencia;

Que, con el fin de evitar interrupciones en las cadenas de suministro y sus
operaciones, es factible que las empresas consideren relocalizar parte de su
produccion en destinos cercanos a los mercados con los que operan, estrategia
conocida como nearshoring; situacion que coloca a México en una condicidn
propicia para ser considerado como un destino atractivo para la inversion
extranjera directa




Que se han identificado sectores clave de la industria exportadora con el
potencial de recibir estimulos fiscales, con el objetivo de maximizar las ventajas
competitivas que nuestro pais ofrece para promover una mayor inversion
productiva;

Que la identificacion de los sectores clave de la industria exportadora se ha
llevado a cabo mediante cuatro criterios que ponderan la magnitud de las
oportunidades de México para integrarse en las cadenas globales de valor.
Dichos criterios son: a) alta productividad en el crecimiento del Producto
Interno Bruto, ya que los sectores cuentan con la competitividad necesaria para
atender el aumento en la demanda de los productos; b) vocacidon exportadora,
toda vez que México ya cuenta con vinculos comerciales consolidados; c)
impacto del sector en la economia por conducto de efectos multiplicadores, y
d) aumento en la demanda, dado el incremento de las exportaciones de
productos de México hacia Estados Unidos de América como consecuencia de
una potencial reduccién del flujo comercial desde otras regiones;




Que, entre los sectores clave identificados se encuentran las industrias de
semiconductores, automotriz (especialmente en la electromovilidad), eléctrica
y electrdnica, dispositivos médicos y farmacéuticos, la agroindustria, y de
alimentacion humana y animal, entre otros;

Que es pertinente otorgar los beneficios establecidos en este decreto a las
compahias gue buscan optimizar sus operaciones mediante la estrategia del
nearshoring y a aquellas empresas que actualmente se ubican en México, que
pertenecen a los sectores identificados como clave en la industria exportadora,
ya que con ello se permite que las empresas que se encuentren en condiciones
similares accedan a dichos beneficios y se fomente asi la competenciay la
inversion en sectores estratégicos, lo que a su vez contribuye al crecimiento
econdmico del pais y fortalece la posicion de México en el contexto
internacional;

Que es conveniente conceder los estimulos fiscales a que se refiere el presente
decreto Unicamente a las empresas exportadoras que pertenezcan a los
sectores identificados como clave, ya que las empresas extranjeras pueden
percibir a México como un destino favorable para establecer sus operaciones y
aprovechar los beneficios fiscales otorgados;




Que, al dirigir los estimulos fiscales hacia las empresas exportadoras, se promueve la
competitividad, la innovacién y la inversidon en tecnologia, lo que contribuye a la
generacion de empleo y atrae inversion extranjera directa. Ademas, la actividad
exportadora aumenta el ingreso de divisas al pais y mejora la balanza comercial, lo
gue a su vez aumenta la confianza de inversionistas y socios comerciales en el pais.
Asi, la medida busca potenciar el crecimiento econdmico al aprovechar el potencial
de México en sectores clave de la industria exportadora;

Que el sector de la industria cinematografica y audiovisual puede aprovechar la
posicion geografica privilegiada de México, para promover la produccién de
contenido audiovisual para su comercializacion y consumo en distintos paises; razon
por la que resulta adecuado incluir a la industria cinematografica y audiovisual
dentro de los sectores clave que pueden maximizar las ventajas competitivas que
ofrece el pais, con el propdsito de promover la exportacion de la industria creativa,
la cual tiene un alto potencial para consolidar el reconocimiento de México como
lider de Latinoamérica en producciones audiovisuales, asi como para generar
crecimiento econémico, empleo y desarrollo social;

Que la deducciéon inmediata de inversiones es un instrumento de politica fiscal que,
ademas de promover la inversion en el pais, incrementa la productividad, impulsa la
competitividad, genera mas empleos e incentiva con ello el desarrollo econdmico y

el nivel de bienestar de la poblacién




Que, en virtud de lo anterior, es conveniente otorgar un estimulo fiscal consistente
en la deduccion inmediata de la inversidon en bienes nuevos de activo fijo utilizados
para el desarrollo de las actividades de los sectores clave de la industria exportadora
a los que se refiere el presente decreto, en lugar de aplicar los por cientos maximos
de deduccidn autorizados establecidos en la Ley del Impuesto sobre la Renta;

Que el estimulo fiscal de la deduccidn sera aplicable para las inversiones realizadas a
partir de la entrada en vigor del presente decreto y durante el ejercicio fiscal de
2024, con la intencion de generar resultados inmediatos. Ademas, se prevé un
mecanismo que permite reconocer la deduccion inmediata en los pagos
provisionales del impuesto sobre la renta del ejercicio en el que se realice la
inversion, favoreciéndose asi el flujo de efectivo de las empresas que opten por
aplicar esta deduccion;

Que, con el fin de facilitar el control por parte del Servicio de Administracion
Tributaria, los beneficiarios del estimulo fiscal deben llevar un registro especifico de
las inversiones por las que se aplicd la deduccion inmediata. Dicho registro debe
incluir los datos consignados en la documentacién comprobatoria que respalde las
inversiones, la descripcion de los bienes objeto de la deduccidn, el por ciento
correspondiente a la deduccidn, el ejercicio en el que se aplicd y la fecha en la que
los bienes causen baja de los activos




Que, en virtud de lo anterior, es conveniente otorgar un estimulo fiscal consistente
en la deduccion inmediata de la inversidon en bienes nuevos de activo fijo utilizados
para el desarrollo de las actividades de los sectores clave de la industria exportadora
a los que se refiere el presente decreto, en lugar de aplicar los por cientos maximos
de deduccidn autorizados establecidos en la Ley del Impuesto sobre la Renta;

Que el estimulo fiscal de la deduccidn sera aplicable para las inversiones realizadas a
partir de la entrada en vigor del presente decreto y durante el ejercicio fiscal de
2024, con la intencion de generar resultados inmediatos. Ademas, se prevé un
mecanismo que permite reconocer la deduccion inmediata en los pagos
provisionales del impuesto sobre la renta del ejercicio en el que se realice la
inversion, favoreciéndose asi el flujo de efectivo de las empresas que opten por
aplicar esta deduccion;

Que, con el fin de facilitar el control por parte del Servicio de Administracion
Tributaria, los beneficiarios del estimulo fiscal deben llevar un registro especifico de
las inversiones por las que se aplicd la deduccion inmediata. Dicho registro debe
incluir los datos consignados en la documentacién comprobatoria que respalde las
inversiones, la descripcion de los bienes objeto de la deduccidn, el por ciento
correspondiente a la deduccidn, el ejercicio en el que se aplicd y la fecha en la que
los bienes causen baja de los activos




Que la relocalizacion de empresas implica la llegada de nuevas tecnologias al
pais, por lo que resulta fundamental fomentar el desarrollo de capacidades
técnicas y laborales de los trabajadores, para contar con una industria
altamente calificada en términos técnicos y tecnolégicos. Con este objetivo, es
oportuno otorgar durante los ejercicios fiscales de 2023, 2024 y 2025 un
estimulo fiscal consistente en una deduccion adicional del 25% aplicable
Unicamente sobre la base incremental, en comparacion con el promedio del
gasto erogado en los ejercicios fiscales de 2020, 2021 y 2022 por concepto de la
capacitacion, y

Que, en ejercicio de la facultad establecida en el articulo 39, primer parrafo,
fraccion lll, del Cédigo Fiscal de la Federacidn, he tenido a bien expedir el
siguiente

DECRETO




OUTSOURCING

El outsourcing consiste en la delegacion, a una empresa
especializada, de tareas, procesos o funciones no esenciales
para la firma, con el objetivo de dedicar mayores recursos en
sus areas clave de negocio y asi alcanzar niveles de eficiencia
operativa mas altos.

¥y Ventajas L) Desventajas

- Mejor enfoque en el empleo de = Reduccion de costos insufi-
los recursos empresariales. ciente.
= Disminucion de costos. - Pérdida de control sobre el

- Acceso a tecnologia de punta. area o funcion tercerizada.

= lLean management. = Choque de culturas organiza-
= Respuesta rapida a los cambios cionales.

del entorno. = No hay garantia de resultados
- Mayor competitividad. positivos.




Las 4 posibles desventajas de la subcontratacion y como combatirlas:

1.- Riesgo o dependencia: Al ceder parte de las operaciones de una empresa a otra es comun que se albergue
la sensacion de dependencia o incluso de riesgo en caso de que la compaiiia proveedora de servicios quiebre y
cesen las actividades por un tiempo indefinido.

2.-Gastos extra: Los precios por un determinado tipo de servicio o labor que sea destinada a una empresa
externa se fijan a través de un contrato, si se cumplen las funciones y condiciones establecidas en dicho
documento, es posible que se requiera cubrir gastos adicionales en caso de que se requiera realizar algin
cambio extra.

3.-Comprometer informacion confidencial: Si ha decidido subcontratar una funcion en la que se involucre
la transmision datos confidenciales o informacion altamente sensible es recomendable cerciorarse de analizar
las clausulas de penalizacion en caso de ocurrir un incidente como lo es el filtrado de informacion a externos.

4.-No hay control: Ceder una funcion o un departamento completo de la empresa para que sea administrado y
ejecutado por un tercero supone la entrega del control de dichas labores, por lo que se debera estar consciente
que la compaiiia externa posiblemente no comparte los valores de mision y vision que los propios.

Todas y cada una de las aparentes deficiencias del outsourcing que se han mencionado anteriormente tendran
una solucion si se especifica correctamente cada una de las funciones que desempefiara la empresa
subcontratada, asi como los costos, clausulas relacionadas a la seguridad de su informacion y penalizaciones
correspondientes.



LA VISION DESDE EL. PUNTO
DE VISTA INTERNACIONAL

2.3. La iniciativa de la ONUDI en materia de la subcontratacion.

La Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI) ha reconocido la importancia de la subcontratacion industrial
y, como resultado de esto, en 1982 creo6 el Programa de promocion de la
Subcontratacion y las Alianzas Industriales, conocido actualmente como
Programa de Subcontratacion y Alianzas Industriales. Como ¢je de
este programa, la ONUDI ha venido defendiendo el concepto de
“alianzas industriales™, por el que se entiende unas relaciones duraderas
y equitativas de subcontratacion industrial, basadas en la
especializacion y los conocimientos tecnologicos especializados de los




LA VISION DESDE EL. PUNTO
DE VISTA INTERNACIONAL

contratistas o proveedores. La complementariedad de los activos y
las tecnologias entre las partes implicadas puede, pues, servir de
base para el establecimiento de relaciones de tipo vertical, con un
reparto de responsabilidades a largo plazo (Morcos &
Crombrugghe, 2004). En este contexto, la ONUDI ha lanzado el
programa para ayudar a los paises en desarrollo a beneficiarse de
las ventajas que suponen los acuerdos de subcontratacion
industrial entre pequefias y grandes empresas. El objetivo continuo
del programa es permitir que las pequenas y medianas empresas
(PYME) de estos paises logren los siguientes objetivos:



LA VISION DESDE EL. PUNTO
DE VISTA INTERNACIONAL

* Aumentar los niveles de produccion y empleo
* Mgjorar la productividad y la competitividad internacional

 Alentar la sustitucion de importaciones y promover la
exportacion de productos

* Mejorar los procesos de fabricacion y los productos

* Contribuir a la redistribucion internacional de las plantas de
fabricacion y a la transferencia de tecnologia industrial y
conocimientos practicos a las PYME de los paises en desarrollo y
las economias en transicion



LA VISION DESDE EL. PUNTO
DE VISTA INTERNACIONAL

La ONUDI, por lo tanto, ha ideado una metodologia especifica
para facilitar el cumplimiento de estos objetivos y asegurarse de
que existen en los paises unas condiciones minimas que permitan
unos acuerdos viables de subcontratacion. Ello ha supuesto el
establecimiento de bolsas de subcontratacion y alianzas
industriales (BSA/SPX) en determinadas naciones. (Morcos &

Crombrugghe, 2004)




ACUERDO

por el que se dan a conocer las disposiciones de
caracter general para el registro de personas fisicas
o0 morales que presten servicios especializados o
ejecuten obras especializadas a que se refiere el
articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo.

DOF
24 MAYO 2021



DEFINICIONES

ARTICULO SEGUNDO. Para efectos de las
presentes disposiciones se entenderda por:

L Aviso de registro: documento expedido por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social a las
contratistas que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes disposiciones;

II.  Beneficiaria: aquella persona fisica o moral que
reciba los servicios especializados o la ejecucion de
obras especializadas de la contratista, siempre que los
mismos no formen parte de su objeto social ni de su
actividad economica preponderante,

111, Contratista: la persona fisica o moral que
cuenta con_el registro expedido por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social al que hace referencia el
articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo y que presta
servicios especializados 0 ejecuta obras
especlalizadas con trabajadores bajo su dependencia
a favor de una o mas beneficiarias;




DEFINICIONES

V. Padron: Padron Publico de Contratistas de Servicios
Especializados u Obras Especializadas a que se refiere el
articulo 15, parrafo quinto, de la Ley Federal del Trabajo;

V. Plataforma: la plataforma informatica a cargo de la
Secretaria _del Trabajo y Prevision Social para que las
personas fisicas y morales puedan obtener su regisiro y su
inscripcion en el padron,

VL Secretaria: la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, y

VII.  Servicios u obras especializadas: son_aquellos que
reunen elementos o factores distintivos de la actividad que
desempena la contratista, que se encuentran sustentados,
entre otros, en la capacitacion, certificaciones, permisos o
licencias que regulan la actividad, equipamiento,
tecnologia, activos, maquinaria, nivel de riesgo, rango
salarial promedio y experiencia, los cuales aportan valor
agregado a la beneficiaria.

Gobierno de outsourcing

Algunas de las dependencias federales que mas
han pagado a empresas de outsourcing:

sarco el Benestr [N 4372,088,333
seqane: [ $760,000,000
Secetar e Hacenca [N $670,480,000
censces [ $448,674,253

co [N $310,400,000
see [ $268,082,076
CINVESTAV- $257,758,353
secearce uturs JUD| $206,846,500
SecrearaceEcoromis[J $150,000,000
santrs [ $132,626,666
Rlciones Exerores [ $95,491,379

FUENTE. RECOPILACION DE MCCI



POSTURA STPS

1.- Alejandro Salafranca Vazquez
Titular de la Unidad de Trabajo Digno
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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REFORMA DE SUBCONTRATACION

Servicios mercantiles y comerciales estan exentos del padron de
outsourcing: STPS

La Secretaria del Trabajo aclaré que las actividades derivadas de
contratos mercantiles, como las de despachos contables, legales y de
consultorias, no son consideradas servicios especializados y, por lo tanto,
no requieren el nuevo registro para operar.




Las actividades que deriven de una relacion comercial o mercantil estan
exentas de registrarse en el padron de empresas de subcontratacion,
aclard Alejandro Salafranca Vazquez, titular de la Unidad de Trabajo
Digno de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

Por ejemplo, la prestacion de servicios contables, legales o de agencias
de publicidad son algunas de las actividades que pueden ofrecer en el
mercado las empresas sin contar con el registro, siempre y cuando a
traves de éstos no se ponga a disposicion del cliente a personas
trabajadoras.

“SI la relacion que tienen con sus contratantes es meramente mercantil y
no hay puesta de trabajadores de estos despachos a disposicion del cliente
ultimo, no es el caso de lo que regula esta ley que no es ni comercial, ni
mercantil, es una ley laboral. Por tanto, si no hay personal involucrado,
no les aplicaria”, explico Salafranca Vazquez durante el webinar Reforma
en materia de subcontratacion, ;jQué sigue?, organizado por la
dependencia.



Los negocios que si deberan registrarse en el padron de empresas de
subcontratacion son todos aquéllos que presten una actividad con
trabajadores a disposicion del cliente, como los servicios de limpieza o
vigilancia, por citar algunos casos mas comunes.

“Pero si solamente hay un contrato, se paga una factura por un servicio
en especie, un servicio, constante y sonante, sin trabajadores a
disposicion, no les aplica”, reitero el funcionario.

El articulo 1 de los lineamientos para el registro de empresas de
subcontratacion establece que las disposiciones del padron son aplicables
a las personas morales o fisicas que “ejecuten servicios especializados o
realicen obras especializadas y que para ello proporcionen o pongan a
disposicion trabajadores propios en beneficio de otra para ejecutar los
servicios o realizar las obras especializadas”.



Desde la perspectiva de Oscar de la Vega, socio de la firma D&M, el
pronunciamiento de Alejando Salafranca y el articulo primero de las
disposiciones del registro ayudan a aclarar y a acotar actividades que
podran prestarse sin necesidad de contar con un registro, aunque seria
necesario indicar expresamente lo que se interpreta como
subcontratacion.

“Faltaria aclarar mas cuales contratos no entran en el articulo 13 de la
Ley Federal del Trabajo, que son estas relaciones comerciales o
mercantiles. Hay mucha falta de informacion, la norma no esta
suficientemente clara, empezando por el articulo 13 que quedd bastante
abierto”, apunto el especialista.

Entre las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo aprobadas por el
Congreso como parte de la reforma de subcontratacion se establecid que
se permitira la tercerizacion de servicios u obras especializadas siempre y
cuando ¢stas no formen parte del objeto social ni de la actividad
economica preponderante de la empresa, siempre y cuando el contratista
cuente con el registro ante la Secretaria del Trabajo.



Oscar de la Vega opind que esta norma dejo abierta la posibilidad a que
toda actividad comercial deba prestarse bajo la nueva regulacion; podria
incluso interpretarse que para ofrecer servicios profesionales se tendria
tambi¢n que contar con el registro en la STPS. Aunque las disposiciones
del padron dan mas claridad al respecto, el especialista considerd que atn
deben acotarse mas las reglas para evitar confusiones.

“En la industria automotriz, por ejemplo, las ensambladoras de coches
tienen corredores industriales alrededor con un monton de proveedores y
se meten a la linea de produccion y te ensamblan el tablero, los arneses.
Yo creo que eso no entra dentro de la subcontratacion porque al
proveedor se le compra un determinado nimero de tableros y los
ensambla, estan realizando una actividad derivada de un contrato
mercantil, sin llegar al extremo que la ensambladora diga que todo es
especializado y no tenga trabajadores™, detallo el especialista.



Sin lista de actividades especializadas

Alejandro Salafranca Vazquez adelantd que la proxima semana se
publicaran los lineamientos para la operacion del padron de empresas de
subcontratacion. La Comision Nacional de Mejora Regulatoria
(Conamer) ya dio su aval del proyecto entregado por la STPS.

“Nos han preguntado constantemente por qué no salid una lista de
servicios u obras especializadas, esto es porque el servicio u obra
especializado para uno es todo aquello que no esta en mi objeto social ni
en mi actividad econdmica preponderante. Por tanto, lo que es
especializado para mi, no lo es para ti”, acoto el titular de la Unidad de
Trabajo Digno.

De acuerdo con las disposiciones del padron, al momento de su registro,
las empresas deben precisar el servicio u obra especializada que
ofrecerdn en el mercado, podran elegir mas de una actividad y acreditar
la especializacion.



El Unico servicio que no podra ser elegido para el registro es
el suministro de personal, ya que el nuevo régimen de subcontratacion
prohibi0 esta actividad en la Ley.

En tanto, el funcionario de la Secretaria del Trabajo recordd que la
integracion de los trabajadores subcontratados a la plantilla central de las
empresas, requisito que plantea la reforma en la materia, es un proceso
con el que ya pueden cumplir las compafiias y para el cual no necesitan el
registro.

Fuente: El Economista

21 de mayo de 2021,
07:55



Guia para cumplir con las obligaciones en materia de
registro en el REPSE para las personas fisicas o
morales que ejecuten servicios u obras especializadas,
en el marco de la reforma en materia de
Subcontratacion
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Guia para cumplir con las obligaciones en materia de registro en el REPSE para
las personas fisicas o morales que ejecuten servicios u obras especializadas, en
el marco de la reforma en materia de Subcontratacion

I. Origen y alcances de la reforma:

=}

Fortalecer el empleo, eliminando las practicas que dafian los
derechos laborales de las personas trabajadoras y que disminuyen
las obligaciones de los patrones.

Prohibir la subcontratacion de personal, y establecer reglas
precisas a fin de que las personas fisicas o morales contraten
unicamente la prestacion de servicios de caracter especializado o
la ejecucién de obras especializadas, erradicando asi las practicas
de simulacion en perjuicio de las personas trabajadoras y del erario
publico.

Generar certidumbre en los derechos laborales de las y los
trabajadores, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales y la erradicacion de las malas practicas en la
implementacion de la figura de subcontratacion.

La reforma a la Ley Federal del Trabajo en 2012 resultd insuficiente
para evitar las practicas indebidas que han afectado los derechos
de los trabajadores en su antiguedad, estabilidad en el empleo,
pago de reparto de utilidades, entre otros. Dichos esquemas de
simulaciéon de la relacion laboral ccasionaron, ademas, un
menoscabo al Fisco Federal con la expedicion de facturas que
surgieron de la simulacién, asi comeo eludiendo el cumplimiento de
las responsabilidades y cargas de seguridad social.



I. Origeny alcances de la reforma:

o Fortalecer el empleo, eliminando las practicas que dafian los derechos
laborales de las personas trabajadoras y que disminuyen las obligaciones
de los patrones.

o Prohibir la subcontratacion de personal, y establecer reglas precisas a
fin de que las personas fisicas o morales contraten Unicamente la
prestacion de servicios de cardcter especializado o la ejecucion de obras
especializadas, erradicando asi las practicas de simulacion en perjuicio de
las personas trabajadoras y del erario publico.

o Generar certidumbre en los derechos laborales de las y los trabajadores,
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y la
erradicacion de las malas practicas en la implementacion de la figura de
subcontratacion.



I. Origeny alcances de la reforma:

La reforma a la Ley Federal del Trabajo en 2012 result6 insuficiente para
evitar las practicas indebidas que han afectado los derechos de los
trabajadores en su antigiiedad, estabilidad en el empleo, pago de reparto
de utilidades, entre otros.

Dichos esquemas de simulacion de la relacion laboral ocasionaron,
ademas, un menoscabo al Fisco Federal con la expedicion de facturas que
surgieron de la simulacion, asi como eludiendo el cumplimiento de las
responsabilidades y cargas de seguridad social.



I1. Decretos de reforma y Disposiciones de Caracter General:

Con fecha 23 de abril de 2021 fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley del
Seguro Social; de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores; del Codigo Fiscal de la Federacion; de la Ley del
Impuesto sobre la Renta; de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley Reglamentaria
de la Fraccion XIII Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Subcontratacion Laboral



I1. Decretos de reforma y Disposiciones de Caracter General:

Con fecha 24 de mayo de 2021 la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que
se dan a conocer las disposiciones de caracter general para el registro de
personas fisicas o0 morales que presten servicios especializados o ejecuten
obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo.



I1. Decretos de reforma y Disposiciones de Caracter General:

Con fecha 31 de julio de 2021, a fin de modificar los plazos establecidos
en el Decreto de fecha 23 de abril de 2021, fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman los Articulos
Transitorios Primero, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo del
"Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley del Seguro Social;
de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores; del Codigo Fiscal de la Federacion; de la Ley del Impuesto
sobre la Renta; de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley Reglamentaria de
la Fraccion XIII Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Subcontratacion
Laboral".



II1. Objetivo:

Dar certidumbre y claridad sobre las reglas para obtener y
exigir el registro de actividades especializadas en el REPSE.



IV. ;Quién tiene la obligacion de registrase en el Padron?

Las personas fisicas o morales que presten servicios especializados o
realicen obras especializadas, y que deseen proveer dichos servicios
especializados a un tercero (contratante), y que para ello deban poner
trabajadores propios a disposicion del tercero (contratante).



V. Requisitos:

Los requisitos imprescindibles son:

* Demostrar el cardcter especializado tanto de la persona
fisica o moral que desee registrarse, como de la actividad o
actividades susceptibles de ser registradas en el REPSE.

 Estar al corriente en sus obligaciones fiscales y de
seguridad social ante el SAT, el IMSS y el INFONAVIT.



V. Requisitos:

Todos los requisitos para el registro se encuentran publicados
en el Acuerdo por el que se dan a conocer las disposiciones de
caracter general para el registro de personas fisicas o morales
que presten servicios especializados o ejecuten obras
especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal
del Trabajo y en la pagina web https://repse.stps.gob.mx/



V1. Aspectos a considerar:

1. El proporcionar o poner a disposicion trabajadores propios
en beneficio de un tercero, se configura cuando uno o varios
trabajadores llevan a cabo los servicios especializados en un
espacilo o centro de trabajo (propiedad, o bajo Ila
administracion o responsabilidad del contratante) distinto de
aquel con quien guardan una relacion laboral (contratista), por
lo cual el contratista debe contar con el REPSE y ¢éste debe
quedar plasmado en el instrumento juridico suscrito entre
contratante y contratista.



V1. Aspectos a considerar:

2. En los casos en que los trabajadores de una empresa desarrollen
labores en las instalaciones de otra, se considerarda que se proporciona o
pone a disposicion personal, cuando los trabajadores de la primera

desempeiien sus labores en las instalaciones de la segunda de manera

permanente, indefinida o peri(’)dica; por lo que, en este caso,
la empresa que proporciona o pone a disposicion los trabajadores debera
contar con el registro ante el REPSE y acreditar el caracter especializado
de las labores que sus trabajadores llevan a cabo en las instalaciones de la
otra, siempre y cuando no tengan el mismo objeto social o actividad
economica preponderante.




V1. Aspectos a considerar:

3. Son indicios de que se proporcionan o ponen a disposicion
trabajadores todas aquellas labores que se realicen en las instalaciones de
una empresa, establecimiento o centro de trabajo por personal que no
sean trabajadores de estos; por lo que en el desarrollo de una inspeccion
de trabajo se debera acreditar la naturaleza de los servicios que estos
trabajadores prestan en las instalaciones del tercero y que las labores que
desempefian no corresponden al objeto social ni a la actividad econdmica
preponderante de €ste; en caso de que se trate de una puesta a disposicion
de trabajadores, la persona empleadora debera contar con el REPSE, sin
perder de vista que no debe existir ninglin esquema de simulacion en
perjuicio de los trabajadores.



V1. Aspectos a considerar:

4. Para determinar si se proporcionan o ponen a disposicion trabajadores,
respecto de los contratos que se celebren con empresas estatales, y que
por su naturaleza deban regirse por disposiciones especiales, en materia
energética o de aquellas actividades consideradas como estratégicas por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en materia de
seguridad; o en materia de caminos o carreteras y puentes; las
disposiciones especiales se tomaran en consideracion, en lo que aplique
al caso concreto.



V1. Aspectos a considerar:

5. En el caso de personas fisicas o morales que pongan a disposicion
personal con base en un contrato vinculado a publicidad, marketing,
difusion de productos o marcas, estas deberan circunscribir su actividad
al objeto del contrato, sin que puedan realizar actividades propias del
contratante, de lo contrario se actualizaria el supuesto de la
subcontratacion prohibida por la Ley.



V1. Aspectos a considerar:

6. Las actividades encaminadas a proporcionar o poner a disposicion
personal son todas aquellas en las cuales no se actualicen los elementos

que constituyan una relacion laboral entre el personal del contratista y la
contratante (SUBORDINACION)



VI. Aspectos a considerar:

7. Aquellas personas fisicas o morales vinculadas a la
publicidad, marketing, difusion de productos o marcas,
deberan contar con el REPSE y entregarlo a aquellas, en favor
de las cuales se proporcione o ponga a disposicion personal
(marcas, tiendas o canales de venta fisicos).



V1. Aspectos a considerar:

8. Las personas fisicas o morales que por su conducto realicen
actividades de promocion o publicidad de una marca propia, y
cuyo personal se ponga a disposicion en un centro de trabajo
distinto al suyo, deberan contar con el REPSE. Dicho personal
no debera realizar actividades que formen parte del objeto
social o actividad preponderante del centro de trabajo donde
desarrollan sus actividades.



V1. Aspectos a considerar:

9. En aquellos casos en que exista la adquisicion de
bienes, con independencia del origen de la relacion juridica
contractual, y en la cual el contratista est¢ obligado a su
entrega en el centro de trabajo, establecimiento o

sucursal de la contratante, NO_se _considerara que se
actualizan los elementos para contar con el REPSE.




VI. Aspectos a considerar:

10. En aquellos casos en que exista una prestacion de
servicios con independencia del origen de la relacion juridica
contractual, en donde exista la puesta a disposicion de
trabajadores se debera contar con el REPSE.



V1. Aspectos a considerar:

11. En el caso de quU€ NO S€ proporcionen o0 pongan a
disposicion personal, una persona fisica o moral a otra,
dentro de los parametros antes referidos, NO Sera
necesario contar con el REPSE.
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LOS 4 PUNTOS MAS IMPORTANTES DE LA REFORMA EN
SUBCONTRATACION

1. Subcontratacion especializada

Los Articulos 12 y 13 son complementarios y mencionan que si es
posible la subcontratacion de personal, pero inicamente para servicios
especializados o ejecucion de obras especializadas y donde las empresas
prestadoras del servicio no formen parte del objeto social o actividad
preponderante de la empresa beneficiada. Estas normas aplican de la
misma forma para empresas dentro del mismo grupo empresarial.

Las empresas de outsourcing deben revisar su acta constitutiva para
definir la especializacion de esta y sincronizarla con aquel servicio que
prestaran a sus clientes.



LOS 4 PUNTOS MAS IMPORTANTES DE LA REFORMA EN
SUBCONTRATACION

2. Contratos

El Articulo 14 define la creacion de un contrato claro y detallado entre el
contratista y el beneficiario, donde debe estar definido el objeto de los
servicios o las obras. Las dos empresas son responsables solidarias,
obligando a la empresa beneficiada a cubrir las cuotas obrero patronales
en caso de incumplimiento por parte de la empresa contratada.

El contrato es vital por lo que es importante contar con asesoria de
expertos para su creacion.



LOS 4 PUNTOS MAS IMPORTANTES DE LA REFORMA EN
SUBCONTRATACION

3. Registro de la empresa prestadora del servicio de subcontratacion.
El Articulo 15 obliga al registro de la empresa prestadora del servicio
ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y estar al corriente con
las obligaciones fiscales y de seguridad social. Este registro se actualizara
cada 3 afos; inicialmente se cuenta con 90 dias a partir de la publicacion
de las reglas para realizarlo. Si al cabo de 20 dias de haber presentado el
registro, no hay comunicacion de la Secretaria se considera aprobado o
como una positiva Ficta y se da por registrado.



LOS PUNTOS MAS IMPORTANTES DE LA REFORMA EN
SUBCONTRATACION

4. Aplicacion de Multas

Los articulos 1004-A y 1004-C definen multas de 250 a 5000 veces UMA
por no permitir inspeccion y vigilancia de las autoridades de trabajo por
parte del contratista, y de 2000 a 50,000 UMA a aquellas empresas que
no cuenten con el registro correspondiente.



Personal no dependiente de la razdn social al totat

Figura 1: Prevalencia de la subcontratacion por sector de actividad econémica

Fuente: Elaboracién por el CIEP, con informacion de: INEGI (2019).



Impacto de la reforma de outsourcing
en la operacion de las empresas

Desafios por reforma de outsourcing | NIVEL DE INCIDENCIA
EN LAS EMPRESAS EN PORCENTAJE

Incremento en la carga administrativa

y laboral 42.5%

Absorcion de plantilla de empleados
temporales en la némina de la empresa

38.6%

Reduccién o eliminacién de la plantilla o
de trabajadores temporales 37.5%
Comp}ewdud para atender proyectos 34.7%
especiales o temporales A

Ajustes y adecuaciones en los perfile a
de puesto en la empresa 25.7%
Cambios en el objeto social y/o actividad
econémica preponderante de la empresa

21.0%

Creacién de nuevas empresas para 79,
proporcionar servicios compartidos 15.2%
Complicacién para la obtencién del registro
ante la STPS (Repse)

13.9%

FUENTE: KELLY SERVICES £ EL ECONOMISTA




El antes y el después de la reforma
de outsourcing entre los trabajadores

La subcontratacién fue una modalidad de empleo de gran auge en la Gltima
década en México, lo que cambié con las nuevas reglas de la tercerizacion
impulsadas por el gobierno. Aqui algunos datos:

MUJERES

28% £ 1 decada 4
S trabajadores formales

estaba en outsourcing

72% (5 millones de personas)
HOMBRES

540/0 de trabajadores 4670 de
1

subcontratados salieron trabajadores podrian
ya de esta modalidad seguir en la nueva
(2.7 millones de personas) modalidad

FUENTE: IMSS 2 EL ECONOMISTA




LOGRAMOS ELIMINAR LA
SUBCONTRATACION (OUTSOURCING)

EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES

3 MILLONES
DE

DE SUBCONTRATACION
A FORMAR PARTE DE LA
_ EMPRESAS PARA LAS CUAI
PRESTABAN SUS SERVI

CON ESTE HECHO SE EVITA LA TERCIARIZACION DE LOS
SERVICIOS Y LAS Y LOS TRABAJADORES OBTIENEN
LOS DERECHOS QUE POR LEY LES CORRESPONDEN

N GOBIERNO DE

Lunes 1° de mayo de 2023 *'@ MEXICO



IMPACTO DE LA REFORMA DEL OUTSOURCING
EN EL MERCADO LABORAL




Division econémica de origen y de destino del personal
traspasado entre patrones como resultado de la reforma

de outsourcing
Division econémica Origen i Destino
Comercio 32.1% 35.1%

Servicios para empresas,

253%
personas y el hogar

211 %

Industrias de la transformacion 16.0 % 17.4%
Industrias de alimentos,
bebidas, textiles y papel
e 10.5% 9.9%
Transporte y comunicaciones
Industria de la construccion . 5.4% 5.1 %
Agricultura, ganaderia, \ o )
silvicultura, pesca y caza - 4.0% 4.7 %
Servicios sociales y comunales 4.3% 4.1%
Industrias extractivas 1.1% 1.4%
Industria eléctrica y captaciony 1.0% 1.0%
suministro de agua potable ~~ 0.2% 0.2%

Fuente: Infonavit.



MEDIOS



EL ECONOMISTA
13 DE FEBRERO DEL. 2020

Los siete patrones que simulan Outsourcing a través de 36
%I\n/lgléesas e subcontratacion afectan a 10,000 trabajadores:

El trabajo coordinado de instituciones gubernamentales permitio
identificar a siete patrones reales que simulan outsourcing a
través de 36 empresas de subcontratacion g afectan directamente a
10,000 trabajadores en sus derechos laborales, informo Jaime
Valadez Aldana, titular de la Unidad de Servicios Estratégicos del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

“Las dependencias que conforman el grupo de trabajo intensificaran
las acciones de inspeccion y revision a todas aquellas empresas, hoy
identificadas, que continuen utilizando estos esquemas agresivos
de simulacion”, advirtid6 Valadez Aldana durante el Parlamento
Abierto en materia de subcontratacion realizado en el Senado.



EL ECONOMISTA
13 DE FEBRERO DEL. 2020

En tanto, hasta enero pasado, el sistema financiero tenia
3,070 reportes de operaciones nusuales de empresas ligadas
con el outsourcing ilegal, informo Santiago Nieto, titular de
la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF). Y al menos 22 de
esos casos serdn presentados ante el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) por contar con mas
clementos para perseguirlos.

Explico que la UIF puede actuar por dos vias para detectar la
evasion fiscal o lavado de dinero de las empresas de
subcontratacion. La primera es “reactiva”, a partir de la
solicitud del Instituto Mexicano del Seguro Social o el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (Infonavit) u otra 1nstitucion que haya
detectado alguna 1rregularidad.



EL ECONOMISTA
13 DE FEBRERO DEL. 2020

Pero también bajo un modelo de riesgos. La UIF analiza la
informacion reportada por el sistema financiero y les pone una
calificacion que va de 0 a 10. Mientras mas alta sea la puntuacion,
hay mayor probabilidad de que se esté cometiendo un delito, indico.

De lo que han podido analizar, hay nueve casos que tienen una
calificacion de 9 puntos. Y otros 11 que llegaron a una calificacion de
hasta 8. Entre ellos, estan algunas farmacéuticas que el afio pasado
recibieron por adjudicacion directa 98,000 millones de pesos y
presentan peérdidas fiscales de 400 millones. “O son los peores
empresarios del mundo o es un caso de facturacion apocrifa”.

Afirmo6 que la UIF ya se coordina con el IMSS y otras instituciones
para combatir este tipo de outsourcing. El congelamiento de
cuentas continuard cuando se detecten conductas ilegales, advirtio.



EL ECONOMISTA
13 DE FEBRERO DEL. 2020

Desde el ano pasado, el IMSS, la STPS, la Unidad de Inteligencia
Financiera, la Procuraduria Fiscal de la Federacion, el Infonavit y el
Servicio de Administracion Tributaria iniciaron un trabajo conjunto que
contempla intercambio de informacion e inspecciones masivas. Nieto
dijo que el congelamiento de cuentas, “creemos que es factible, que a
traves del SAT sean investigadas y se ejerzan las facultades del
congelamiento de cuentas, que no sigan utilizando esos recursos’.
Agregd que la practica del outsourcing ilegal no es una practica
quimicamente pura, “‘es una practica que se desarrolla con vinculacion a
otros fendmenos, como puede ser la generacion de empresas fachada,
como pueden ser las empresas que facturan operaciones simuladas o que
deducen operaciones simuladas, todo el problema de la facturacion
falsa”.



EL ECONOMISTA
7 DE JULIO 2022

Al menos 150,000 empresas buscaron inscribirse en el Registro de Prestadoras
de Servicios Especializados (Repse), pero 27.4% no lograron el registro, con lo
que 109,000 son las autorizadas para contratar trabajadores especializados y
ofrecer este tipo de servicio a las empresas en el pais.

Alejandro Salafranca, director de la Unidad de Traba]io Digno de la
subsecretaria del Trabajo, encargado del proceso de implementacion de la
reforma en materia de subcontratacion, explicO que tras la prohibicion
del outsourcing, “finalmente 109,000 empresas entraron, porque estuvieron al dia
con ¢l Servicio de Administracion Tributaria (SAT), con el IMSS, con el Infonavit
%cumpheron con la declaracion de la empresa con todos los parametros de la ley.

sas 109,000 empresas tienen su registro vigente, registro mas no permisos, esto
es importante”.

Explico que ese 27.4% que no logro el registro debido a dos razones, “hubo
empresas que entraron al y no se les dio de entrada, y no se les dio porque,
fundamentalmente, porque no estaban al dia con el IMSS, con el SAT o con
el Infonavit 3/ minoritariamente porque eran empresas que insisten con registrarse
con actividades ya proscritas por la ley, empresas que como actividad registrada
ponian suministro de personal o outsourcing, eso se descalificaban en automatico”.



EL ECONOMISTA
19 JUNIO 2023

Reforma de subcontratacion en numeros

Debido a la reforma de subcontratacion, al menos 2.9 millones de
trabajadores fueron reconocidos por sus empleadores reales mediante la
sustitucion patronal, de acuerdo con cifras del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS). El traslado de empleados de empresas
de outsourcing € insourcing a companias operadoras, también implico un
crecimiento promedio de 27% del salario base de cotizacion de esta
fuerza laboral. Actualmente, el mercado formal de servicios
especializados

Una de las claves para que el régimen de servicios especializados
avanzara, fue el tope a la lPartlclpacu’)n de los trabajadores en las
utilidades de las empresas (] TU), esto para evitar distorsiones de la
prestacion en el traslado de las personas de empresas de outsourcing a
operadoras. De esta manera, el beneficio estd topado a tres meses de
salario o el promedio de las utilidades pagadas en los ultimos tres afios,
lo que resulte mas favorable para el trabajador.
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Comunicados de Prensa

No. 212/2023
Ciudad de Meéxico. a 14 de junio de 2023

SUBCONTRATACION DE PERSONAL ESTA PROHIBIDA EN GENERAL, POR VULNERAR DERECHOS DE TRABAJADORES Y EVADIR
OBLIGACIONES FISCALES

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion reafirmé que la subcontratacion de personal esta prohibida de manera general y que.
excepcionalmente, solo se autoriza la subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obras especializadas.

Se explico que la reforma en materia de subcontratacion de personal de 2021 surgié con motivo de que las modificaciones realizadas a la Ley Federal de Trabajo de
2012 fueron insuficientes para evitar las practicas indebidas de algunos patrones. con consecuencias en materia laboral. de seguridad social. fiscal y penal. lo que
implico la proliferacion y crecimiento de grupos de empresarios que optaban por esquemas de subcontratacion simulada. Ello. trajo como consecuencia diversos
abusos hacia los trabajadores subcontratados. quienes en ocasiones cotizaban con un salario inferior al que realmente percibian. resultaban afectados en el reparto de
utilidades. asi como en la esfera de prevision social ante la imposibilidad para obtener una jubilacion digna. ademas del consecuente detrimento en las finanzas

publicas.

Por lo anterior. la Segunda Sala validé diversos requisitos impuestos a las empresas dedicadas a la subcontratacion especializada: sin embargo. determiné que la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social no tiene facultades para definir qué debe entenderse por servicios u obras especializadas.

Amparo en revision 687/2022. Asunto de comision elaborado en forma conjunta por las cinco ponencias que integran la Segunda Sala. Resuelto en sesion de 14 de
junio de 2023 por unanimidad de cinco votos por lo que hace a los dos primeros puntos resolutivos en los que se modifica la sentencia recurrida y se niega la
proteccion constitucional contra determinadas disposiciones: y. por mayoria de cuatro votos. con voto en contra de la Ministra Yasmin Esquivel Mossa. respecto del
punto resolutivo tercero. en el que se concede el amparo a la parte quejosa contra la fraccion séptima del articulo segundo del Acuerdo por el que se dan a conocer
las disposiciones de caracter general para ¢l registro de personas fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se

P g P 4 pPe L o P ) P q
refiere el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo.

Documento con fines de divulgacion. La sentencia es la tinica version oficial.
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SUSPENSION PROVISIONAL, EN EL. AMPARO. NO PROCEDE CONCEDERLA
RESPECTO DE LA APLICACION DEL ACUERDO POR EL CUAL SE ESTABLECEN
CRITERIOS DE INSPECCION EN MATERIA DE SUBCONTRATACION
RELACIONADOS CON LA AGROINDUSTRIA DE EXPORTACION, PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes al resolver recursos de
queja, arribaron a consideraciones contrarias con relacion a si procede o no conceder la
suspension provisional respecto de la aplicacion del Acuerdo por el cual se establecen
criterios de 1nspeccion en materia de subcontratacion relacionados con la agroindustria de
exportacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de noviembre de 2022,
pues uno de ellos razono que debe otorgarse la medida cautelar, en virtud de que no se
sigue perjuicio al interés social, ni se contravienen d1sCFos101ones de orden publico,
mientras que el otro organo jurisdiccional decidido que no debe concederse la suspension,
porque de otorgarla se confravendrian disposiciones de orden publico e implicaria un
perjuicio para la colectividad, al dejarse de recibir contribuciones ﬁor permitir la
utilizacion de modelos que pudieran provocar la evasion de impuestos y hacer uso de un
esquema de subcontratacion de personal prohibido por la lc(aiy, con lo que no se satisface el
requisito que exige la fraccion II del articulo 128 de la Ley de Amparo.
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Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia de Trabajo de
la Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de Mexico
determina qlue no procede conceder la suspension provisional
respecto del Acuerdo por el cual se establecen criterios de
inspeccion en materia de subcontratacion relacionados con la
agroindustria de exportacion, publicado en el Diario Oficial de la

ederacion el 14 de noviembre de 2022, emitido por la persona
titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ya que se
seguiria perjuicio al interés social y se contravendrian
disposiciones de orden publico.
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Justificacion: De las disposiciones contenidas en el Acuerdo por el cual se
establecen criterios de inspeccion en materia de subcontratacion
relacionados con la agroindustria de exgortaci()n, se desprende que el
objetivo que persiguen es salvaguardar el derecho al trabajo digno a que se
reciban las prestaciones de seguridad social y de evitar la subcontratacion
prohibida por la Ley Federal del Trabajo, de quienes realizan los trabajos de
corte, cosecha o recoleccion de los frutos, para las empresas dedicadas a la
siembra, cosecha o corte, recoleccion, empaquetado, comercializacion,
venta y exportacion, al considerar que no se trata de una actividad
especializada, por lo que quienes ocupan esas labores deben ser contratados
por €esos gro uctores y tiene como finalidad acatar en sus términos lo
receptuado por los articulos 12, 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo, en
os que se prohibe la subcontratacion de servicios que no tengan la
naturaleza de especializados y que estén directamente relacionados con el
objeto o actividad comercial preponderante de una persona fisica o moral;
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cuestiones que atendiendo al sector al que estan dirigidas, impactan en el
orden publico ly social, que tienden a evitar la simulacion en materia de
contratacion Iaboral y haciendo una ponderacion entre Ta proteccion del
derecho que pudiera resultarle a quienes promueven el amparo contra la
normativa cuya suspension se solicitd, de llevar a cabo su actividad
comercial bajo el esquema de subcontratacion, respecto del que le asiste a
los trabajadores que forman parte del conglomerado social a que se
respeten sus derechos laborales y de seguridad social; asi como a que con la
concesion de la medida suspensional pudiera favorecerse la evasion que, en
materia de recaudacion fiscal y de seguridad social, se gemera con la
subcontratacion en detrimento del Estado; en esos terminos, se concluye
%ue debe negarse la suspension provisional que se solicite contra el

cuerdo referido, en acatamiento a lo previsto en la fraccion II del articulo
128, asi como en la fraccion III del diverso articulo 129, ambos de la Ley
de Amparo.
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PLENO REGIONAL EN MATERIA DE TRABAJO DE LA REGION
CENTRO-SUR, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

Contradiccion de criterios 53/2023. Entre los sustentados por el Cuarto y el
Sexto Tribunales Colegiados, ambos en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito. 10 de mayo de 2023. Tres votos de la Magistrada Rosa Maria
Galvan Zarate y de los Magistrados José Luis Caballero Rodriguez y
Emilio Gonzalez Santander. Ponente: Magistrado Emilio Gonzalez
Santander. Secretaria: Esperanza Crecente Novo.

Criterios contendientes:
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El sustentado por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, al resolver la queja
12/2023, y el diverso sustentado por el Sexto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, al

resolver la queja 1/2023.

Esta tesis se publico el viernes 16 de junio de 2023 a las
10:22 horas en el Semanario Judicial de la Federacion vy,
por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir
del lunes 19 de junio de 2023, para los efectos previstos
en el punto noveno del Acuerdo General Plenario 1/2021.
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Registro digital: 2026229

SUBCONTRATACION LABORAL INJUSTIFICADA
(OUTSOURCING). CUANDO EXISTEN INDICIOS QUE ACREDITAN
QUE UN TRABAJADOR FUE CONTRATADO POR EL ESTADO,
QUIEN SE BENEFICIA DE SUS SERVICIOS, PERO UNA SOCIEDAD
CIVIL SE ENCARGA DE PAGAR EL SALARIO TODOS SON
RESPONSABLES SOLIDARIOS DE LA RELACION DE TRABAJO Y
DE LA CONDENA.

TCC; 11a. Epoca; Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion;
[.50.T.41 L (11a.); [TA]

Publicacion: viernes 24 de marzo de 2023 10:27 h
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Registro digital: 2025693

CONFLICTO INTERSINDICAL SOBRE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO. EL ORGANO JURISDICCIONAL DEBE
ADMITIR, DESAHOGAR Y RECABAR LAS PRUEBAS IDONEAS
DIRIGIDAS A DETERMINAR LA REALIDAD MATERIAL DE LOS
VINCULOS DE LOS TRABAJADORES CON LAS EMPRESAS QUE, EN SU
CASO, CONFORMAN LA UNIDAD ECONOMICA, PREVIAMENTE A
CALIFICAR Y PRACTICAR LA PRUEBA DE RECUENTO, ANTE INDICIOS
DE SUBCONTRATACION INJUSTIFICADA (OUTSOURCING O
INSOURCING).

TCC; 11a. Epoca; Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; 1.50.T.35 L
(11a.); [TA]
Publicacion: viernes 06 de enero de 2023 10:07 h
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Registro digital: 2025669

SUBCONTRATACION LABORAL INJUSTIFICADA (ESQUEMA
INSOURCING). CUANDO EXISTEN INDICIOS QUE ACREDITAN
QUE DENTRO DE UN MISMO GRUPO EMPRESARIAL UNA DE LAS
EMPRESAS SE BENEFICIA DE LOS SERVICIOS DEL TRABAJADOR
Y UNA DIVERSA SE ENCARGA DE SUSCRIBIR EL CONTRATO
LABORAL Y PAGAR LA NOMINA, AMBAS SON RESPONSABLES
SOLIDARIAS DE LA RELACION DE TRABAJO Y DE LA CONDENA.

TCC; 11a. Epoca; Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion;
[.50.T.23 L (11a.); [TA]

Publicacion: viernes 09 de diciembre de 2022 10:21 h
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Registro digital: 2024975

RELACION DE TRABAJO. ESTANDAR DE VALORACION DE
PRUEBAS SOBRE SU EXISTENCIA CUANDO EL PATRON LA
NIEGA EN FORMA LISAY LLANA, EN EL CONTEXTO DE
INDICIOS DE SUBCONTRATACION INJUSTIFICADA
(OUTSOURCING O INSOURCING).

TCC; 11a. Epoca; Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; 1.50.T.
J/2 L (11a.); [J]

Publicacion: viernes 08 de julio de 2022 10:15h
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Registro digital: 2024215

RELACION DE TRABAJO. ESTANDAR DE VALORACION DE
PRUEBAS SOBRE SU EXISTENCIA CUANDO EL PATRON LA
NIEGA EN FORMA LISAY LLANA, EN EL CONTEXTO DE
INDICIOS DE SUBCONTRATACION INJUSTIFICADA
(OUTSOURCING O INSOURCING).

TCC; 11a. Epoca; Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; 1.50.T.3
L (11a.); [TA]

Publicacion: viernes 25 de febrero de 2022 10:27 h
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Registro digital: 2023818

ESQUEMA DE INTERMEDIACION (OUTSOURCING). PARA IDENTIFICAR
O DESCARTAR SU EVENTUAL EXISTENCIA CUANDO EL TRABAJADOR
RECLAMA DIVERSAS PRESTACIONES DE UNA PLURALIDAD DE
DEMANDADOS, LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE DEBE
DILUCIDAR QUIEN ES EL VERDADERO RESPONSABLE DEL VINCULO
LABORAL Y ASI DETERMINAR SI LA EXCEPCION DE QUE AQUEL
RENUNCIO VOLUNTARIAMENTE A SU EMPLEO DEBE CONSIDERARSE
COMO UNA CONDUCTA PROCESAL DE MALA FE.

TCC; 11a. Epoca; Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; (IV
Region)20.36 L (10a.); [TA]

Publicacion: viernes 19 de noviembre de 2021 10:30 h
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Registro digital: 2023817

ESQUEMA DE INTERMEDIACION (OUTSOURCING). CONLLEVA
LA EXISTENCIA DE UNA UNIDAD ECONOMICA, QUE IMPLICA
UNA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA FRENTE AL TRABAJADOR,
ANTE LA CELEBRACION DE UN ACUERDO DE VOLUNTADES
ENTRE LAS EMPRESAS INVOLUCRADAS, CON LA FINALIDAD DE
QUE UNICAMENTE UNA DE ELLAS SEA LA QUE RECONOZCA LA
RELACION LABORAL.

TCC; 11a. Epoca; Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; (IV
Region)20.37 L (10a.); [TA]

Publicacion: viernes 19 de noviembre de 2021 10:30 h
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DOF: 14/11/2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con la agroindustria de exportacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que Objetivos del outsourcing
dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria D

del Trabajo y Prevision Social. ;/'“

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria

del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en Reducir costos Elevar la calidad de los
lo dispuesto por los articulos 123, Apartado A, operares e Ty
fracciones I a XV, XXVII y XXXI de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos il i
Mexicanos; 14, 16, 26 y 40 de la Ley Organica de

la Administracion Publica Federal; 13, 14, 15, [ — J o
132, 523 y 527, de la Ley Federal del Trabajo; 1, St e i o
2, 4, 5 y 18 del Reglamento Interior de la HubSABE

Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y



DOF: 14/11/2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con la agroindustria de exportacion.

CONSIDERANDO

Que, con fecha 23 de abril de 2021 fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley del Seguro
Social; de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores; del Codigo Fiscal de la Federacion; de la Ley del Impuesto
sobre la Renta; de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley Reglamentaria de la
Fraccion XIII Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Subcontratacion
Laboral.

DUTSOURCING

aelutions o Yotk el

Que, con fecha 24 de mayo de 2021 la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social publicéd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que
se dan a conocer las disposiciones de caracter general para el registro de
personas fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten
obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo.




DOF: 14/11/2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con la agroindustria de exportacion.

Que, la reforma en materia de subcontratacion tiene como
finalidad combatir mecanismos de simulacion en las
relaciones laborales, ya que estos provocan una afectacion
directa a los derechos laborales de los trabajadores,

El antes y el después de la reforma
de outsourcing entre los trabajadores

La subcontratacién fue una modalidad de empleo de gran auge en la Gltima
década en México, lo que cambié con las nuevas reglas de la tercerizacién

afectando su acceso a financiamientos, su capacidad de mpulsadas por el gobierno. Aquf algunos dafos:
pago, su acceso a la vivienda, su capacidad de ahorro pee 1 dod 4
financiero a largo plazo, ademas de generar un menoscabo ® bl adares formeles
considerable en la recaudacion por parte del Estado respecto & o el

HOMBRES

de sus obligaciones de seguridad social y fiscales
de los empleadores.

Que, la reforma establece la prohibicion de 1la
subcontratacion de personal y Unicamente permite

la contratacion de servicios especializados que no formen 54% o rabajadores 46% i
parte del objeto social o actividad preponderante S;EC;’:':Ed"j’; i m::;ﬁd:ﬁiiﬁgsn
de la empresa contratante. (2.7 millones de personas| modalidad

FUENTE: IMSS £ EL ECONOMISTA




DOF: 14/11/2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con la agroindustria de exportacion.

Que, conforme al citado ACUERDO por el que se dan a conocer las
disposiciones de caracter general para el registro de personas fisicas o
morales que presten servicios especializados 0
ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15, de la Ley
Federal del Trabajo, las empresas para acreditar el caracter especializado

deben de proporcionar informacion y documentacion relacionada con la [

capacitacioén, certificaciones, permisos o licencias, equipamiento, )

tecnologia, activos, maquinaria, nivel de riesgo, rango salarial promedio, - -t 2 .
Y

experiencia, entre otros elementos, que sean indispensables para llevar a L N
cabo su actividad. P J -

Que, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo el
Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas
(REPSE) y esta facultada para emitir el Aviso de registro a las contratistas
que cumplan con los requisitos establecidos, y en su caso acrediten el
caracter especializado del servicio u obra especializada.

Que, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en las referidas disposiciones
normativas en la aplicacion de las mismas por parte de los inspectores del
trabajo, he tenido a bien expedir el siguiente:




DOF: 14/11/2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con la agroindustria de exportacion.

1. Para efectos de las inspecciones en materia de subcontratacion, la
actividad de corte, cosecha o recoleccion del fruto forma parte de la
actividad economica preponderante de las empresas o personas fisicas
dedicadas al cultivo, empaque, distribucién y exportacion de fruta, ya
que es indispensable contar con el fruto cortado del arbol para iniciar con
el proceso de venta, distribucion, comercializacion y exportacion.

Por tanto, en caso de que el fruto sea adquirido por parte de las
empresas dedicadas al empaque, distribucion y exportacion de fruta en el
arbol (en rama), los trabajadores deberan ser contratados por éstas. Por
otra parte, si los frutos se adquieren cortados o cosechados, los
trabajadores deberan ser contratados por el productor de los mismos.

La actividad de corte, cosecha o recoleccion no se considera
especializada, por consecuencia, resulta inviable su inscripcion en el
Registro de  Prestadoras de  Servicios  Especializados u
Obras Especializadas (REPSE), por lo tanto, no podrian ser contratadas
para realizar la actividad de corte, cosecha o recoleccion de frutos.




DOF: 14/11/2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con la agroindustria de exportacion.

2. Las empresas que actualmente desempetian la actividad
de corte, cosecha o recoleccion de frutos podran fungir
como agencias de empleo o intermediarios en el proceso
de reclutamiento, seleccion, entrenamiento, capacitacion y
transporte, siempre y cuando estas empresas no se
consideren patrones. Podran realizar estas actividades al
amparo de lo previsto en el segundo parrafo, del articulo
12 de la Ley Federal del Trabajo.

En tal virtud, dichas empresas para las actividades antes
descritas podran ser contratadas como empresas con
actividad especializada, siempre y cuando cuenten con su
registro ante el REPSE como empresa dedicada al
reclutamiento, seleccidon, entrenamiento, capacitacion o
transporte.




DOF: 14/11/2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con la agroindustria de exportacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente instrumento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Sin perjuicio del ejercicio de las atribuciones
establecidas en la Ley Federal del Trabajo y demés normatividad
aplicable, dentro del plazo de noventa dias naturales, la Unidad de
Trabajo Digno a través de la Direccion General Inspeccion Federal
del Trabajo y las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo,
debera instrumentar las visitas de inspeccion o de constatacion con
objeto de vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral en
términos de los presentes criterios.

Dado en la Ciudad de México, a los tres dias del mes de noviembre
de dos mil veintidos.- La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.




DOF
12 DICIEMBRE 2022



DOF: 12/12/2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con servicios turisticos y de hospedaje.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria d
el Trabajo y Prevision Social, con fundamento en 1

o dispuesto por los articulos 123, Apartado A, frac

ciones I a XV, XXVII y XXXI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14, 16,

26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion INSPECCI N
Publica Federal; 13, 14, 15, 132, 523 y 527, de la
Ley Federal del Trabajo; 1, 2, 4, 5 y 18 del Regla

mento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previ
sion Social; y




DOF: 12/12/2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con servicios turisticos y de hospedaje.

CONSIDERANDO

Que, con fecha 23 de abril de 2021 fue publicado en el Diari
o Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman
, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Feder
al del Trabajo; de la Ley del Seguro Social; de la Ley del Ins
tituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajador
es; del Codigo Fiscal de la Federacion; de la Ley del Impues
to sobre la Renta; de la Ley del Impuesto al Valor Agregado;
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constituci
onal; de la Ley Reglamentaria de la Fraccion XIII Bis del A
partado B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los \
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Subcontratacion
Laboral.




DOF: 12/12/2022

ACUERDQO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con servicios turisticos y de hospedaje.

Que, con fecha 24 de mayo de 2021 la Secretaria del Trabaj
0 y Prevision Social publico en el Diario Oficial de la Feder Inspecciones laborales

acion el Acuerdo por el que se dan a conocer las disposicion solamente cubren al 3% de las empresas
es de caracter general para el registro de personas fisicas o m
orales que presten servicios especializados o ejecuten obras
especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Feder
al del Trabajo.

Que, la reforma en materia de subcontratacion tiene como fi
nalidad combatir mecanismos de simulacién en la relacion la
boral, ya que dichos mecanismos provocan una afectacion di
recta a los derechos laborales de los trabajadores, afectan su
acceso a financiamientos, su capacidad de pago, su acceso a
la vivienda, su capacidad de ahorro financiero a largo plazo,
ademas de generar un menoscabo considerable en la recauda . )
cion por parte del Estado respecto las obligaciones de seguri T o * 8 miskuentas
dad social y fiscales de los empleadores.




DOF: 12/12/2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con servicios turisticos y de hospedaje.

Que, la reforma establece la prohibicion de la subcontratacio

n de personal y inicamente permite la contratacion de servic Jf e " '
10s especializados que no formen parte del objeto social de 1 .\ | |

a empresa contratante.

15 de la Ley Federal del Trabajo, las empresas para acredita X vu MunElu
r el caracter especializado deben de proporcionar informacio " o nE HSPEcBmNEs
n y documentacion relacionada con la capacitacion, certifica | !
ciones, permisos o licencias equipamiento, tecnologia, activ \ T G 19 lﬂB RnlE
0s, maquinaria, nivel de riesgo, rango salarial promedio, exp - EP %
eriencia, entre otros elementos que sean indispensables para > A |
llevar a cabo su actividad. s ol L‘_

Que, conforme al citado ACUERDO por el que se dan a con | 48 ‘
ocer las disposiciones de caracter general para el registro de ‘S
personas fisicas o morales que presten servicios especializad \ NE

0s 0 ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo




DOF: 12/12/2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con servicios turisticos y de hospedaje.

Que, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ti
ene a su cargo el Registro de Prestadoras de Servi
cios Especializados u Obras Especializadas (REPS
E) y esta facultada para emitir el aviso de registro
a las contratistas que cumplan con los requisitos e
stablecidos y en su caso acredite el servicio u obra
especializada

Que, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en 1
as referidas disposiciones normativas en la aplicac
10n de éstas por parte de los inspectores del trabaj
0, he tenido a bien expedir el siguiente:




DOF: 12/12/2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con servicios turisticos y de hospedaje.

1.  Para efectos de las inspecciones en materia de subcontrataci
on, las actividades realizadas dentro de los Centros de Trabajo vi e
nculados a las personas fisicas o morales dedicadas a la actividad 3 \
de SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL (industria h |
otelera), tales como: limpieza de habitaciones (camaristas), regist
ro de huéspedes, atencion al huésped, cocineros, cantineros, capit
an de meseros, meseros, encargados de lavanderia, encargados de
roperia, lava losas, limpieza y cuidados de la cocina, reservacion
es y cargos de habitacion, forman parte de su actividad econdmic
a preponderante.

2. Lasactividades enlistadas en el punto anterior no se conside
ran especializadas, por consecuencia, resulta inviable que las em
presas o personas fisicas dedicadas a prestar SERVICIOS DE AL
OJAMIENTO TEMPORAL (industria hotelera) contraten dichos
servicios con un caracter de especializado, ya que dichas activida
des se encuentran intrinsecamente vinculadas a su objeto social y
actividad econdmica preponderante.




DOF: 12/12/2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccion en materia de
subcontratacion relacionados con servicios turisticos y de hospedaje.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-
El presente instrumento entrard en vigor al dia siguiente de su publ
icacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.-

La Unidad de Trabajo Digno a través de la Direccion General Insp
eccion Federal del Trabajo y las Oficinas de Representacion Federa
| del Trabajo, debera instrumentar las visitas de inspeccion o de con
statacion con objeto de vigilar el cumplimiento de la legislacion lab
oral en términos de los presentes criterios.

Dado en la Ciudad de México, a veintitrés de noviembre de dos mil
veintidos.- La  Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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ESTRATEGIA 5.

A partir de la entrada en vigor de la reforma en materia de
subcontratacion publicada el 23 de Abril de 2021, quedo
prohibida la subcontratacion de personal, permitiendose Unica y
exclusivamente la contratacion de servicios especializados,
estableciendose como obligacion que toda empresa que preste
servicios especializados y para tal efecto necesite poner a
disposicion personal en beneficio de la empresa contratante de
los servicios debe encontrarse inscrita en el Padron Publico de
Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especia
lizadas.



ESTRATEGIA 5.

En tal sentido y toda vez que el Registro de Prestadoras de
Servicios Especializados y Obras Especializadas se encuentra a
cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Unidad
de Trabajo Digno a través de la Direccion General de Inspeccion
Federal del Trabajo lleva a cabo una estrategia de vigilancia al
cumplimiento de las nuevas disposiciones normativas en materia
de subcontratacion a través de inspecciones planificadas y
focalizadas en coordinacion con las diferentes areas de la STPS,
y de las instituciones publicas involucradas.



ESTRATEGIA 5.

Linea de accion 1.

Como parte de las acciones de inteligencia de datos, se realizara
de manera permanente el analisis y cruce de la informacion
contenida en el Registro de Prestadores de Servicios
Especializados u Obras Especializadas, para establecer ciertos
indicadores con los que se identifican posibles casos de riesgo y
con ello se focaliza la programacion de las acciones de
verificacion, por lo que las acciones de verificacion seran
enfocadas a los sectores previamente identificados.



ESTRATEGIA 5.

Linea de accion 2.

Como resultado del analisis datos y cruce de informacion se han
logrado 1dentificar sectores econdmicos en los que es necesario
priorizar las acciones de inspeccion, toda vez que, en dichos
sectores, dada la naturaleza de las actividades que se realizan,
existe un potencial riesgo de que se sigan utilizando mecanismos
de subcontratacion de personal.



ESTRATEGIA 5.

Linea de accion 3.

La Unidad de Trabajo Digno, a través de la Direccion General de
Inspeccion Federal del Trabajo en coordinacion con la Direccion
General de Investigacion y Estadistica en el Trabajo, realiza
cruces de informacion relacionada con migracion de personal,
bajas masivas y datos aportados por las personas fi sicas o
morales en el Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas con el objetivo de
determinar la prioridad de atencion.



ESTRATEGIA 5.

Linea de accion 4.

Mantener un constante intercambio de informacion con las
autoridades fiscales y de seguridad social a efecto de identificar
empresas que incumplan las nuevas disposiciones en materia de
subcontratacion y se desarrollaran acciones de vigilancia y
fiscalizacion de manera conjunta con el objetivo de inhibir y en
su caso sancionar a todas aquellas empresas que se encuentren
actuando fuera del marco normativo



METAS
INSPECCIONES
UNIDAD DE
TRABAJO DIGNO

Para la materializacion de los objetivos planteadosen
el programa de inspeccion 2022, la Unidad de Trabajo
Digno por medio de la Direccion General de Inspec-
cion Federal del Trabajo y las Oficinas de Representa
cion Federal del Trabajo, tienen programado realizar
un total de 40,000 inspecciones durante el ejercicio
2022, desagregadas de la siguiente forma

QUE CORRESPONDEN A

8,000

INSPECCIONES
ORDINARIAS

80%

INSPECCIONES
EXTRAORDINARIAS

QUE CORRESPONDEN A

32,000

METAS
MECANISMOS
ALTERNOS

A LA INSPECCION

Programa de Verificacion 2,000
Voluntaria Inscripcién
PASST Evaluaciones iniciales 200

lPASST evaluaciones integra- 1200
es

Visitas de seguimiento a dis-

tintivos =80
Organismos de Evaluacién 20
de la Conformidad

Total 3,620

De manera adicional a las metas establecidas, se
debe ofrecer formacién y capacitacion a los servido-
res publicos que intervienen en el proceso de inspec-
cian, a fin de homologar los criterios de actuacion en
la inspeccion, a todo el personal del territorio nacional
y de supervision, ademnas de dar seguimiento y con-
tar con una evaluacion permanente en la producti-
vidad y el ejercicio de |as acciones realizadas por los
inspectores federales del trabajo
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ESTRATEGIA 3. VIGILANCIAA LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS EN
MATERIA DE SUBCONTRATACION

LINEA DE ACCION 1.

Para la planeacion y programacion de inspecciones con enfoque en
Subcontratacion se llevan a cabo distintos andlisis de datos en los que se
incluyen: los registros que se encuentran disponibles en el Padron Publico
de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas, datos
aportados por las propias unidades administrativas que integran la STPS, la
informacion relacionada con la prestacion de servicios especializados que
es recabada por otras autoridades y los resultados obtenidos de las
inspecciones realizadas en ejercicios anteriores. Lo anterior, nos permitid
identificar indicadores con los que se detectaron sectores que ain pueden
presentar incumplimientos a las nuevas disposiciones en materia de
subcontratacion, a los que se dirigiran las acciones de inspeccion.



ESTRATEGIA 3. VIGILANCIAA LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS EN
MATERIA DE SUBCONTRATACION

LINEA DE ACCION 2.

Como parte de las acciones de vigilancia en materia de subcontratacion la
STPS mantiene una estrecha comunicacion con las autoridades
involucradas en la implementacion de la reforma, motivo por el cual, existe
un constante intercambio de informacion respecto las empresas registradas
en el REPSE y también de las empresas beneficiarias de los servicios.
Como resultado del intercambio de informacion se han identificado
modelos de riesgo en los que se observan comportamientos atipicos que
podrian constituir incumplimientos a la normatividad en materia de
subcontratacion.

Por lo que la programacion de las inspecciones se realiza de manera
coordinada tomando como referencia los modelos de riesgo.



ESTRATEGIA 3. VIGILANCIAA LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS EN
MATERIA DE SUBCONTRATACION

LINEA DE ACCION 3.

Entendiendo que el alcance de las visitas de inspeccion es
limitada dado el gran volumen de empresas que se encuentran
registradas en el REPSE, en coordinacion con las demas
autoridades se realizaran cruces de informacion a efecto de
llevar a cabo una revision integral al Padron Publico de
Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas
para verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de
seguridad social de las empresas que se encuentran registradas,
con el objetivo de incentivar el cumplimiento de sus
obligaciones de manera permanente.



PROGRAMA DE INSPECCION 2023

METAS

La meta de 42,000 inspecciones representa un incremento del 5% respecto a las
inspecciones realizadas durante el 2022, Las cuales se distribuyen bajo los
siguientes porcentajes:

INSPECCIONES o
ORDINARIAS . —— 2857
QUE CORRESPONDEN A 12,000
INSPECCIONES —— o
EXTRAORDINARIAS 7 1.D%

QUE CORRESPONDEN A 30,000




PERIODO DE APLICACION

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y en los articulos 10, fraccion 13; 18, fraccion Il y 22 fraccién VIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, el articulo 13
del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones se
presenta el Programa de Inspeccion Federal del Trabajo, el cual fue elaborado en
la Ciudad de México y sera aplicable durante el ejercicio 2023, los responsables
de su ejecucién son la Unidad de Trabajo Digno, la Direccién General de
Inspeccion Federal del Trabajo, la Direccién General de Prevision Social, las
Direcciones de Coordinacion Regional y las Oficinas de Representacion Federal
del Trabajo, quienes se apoyaran y coordinaran con las Unidades Administrativas,
para ministrar los recursos, vinculadas a las acciones previstas en el presente
programa.



CONVENIOS



El IMSSy el SAT refuerzan acciones conjuntas contra
la evasion fiscal y pago de cuotas
No. 044/2017




EI IMSS y el SAT refuerzan acciones conjuntas contra
la evasion fiscal y pago de cuotas
No. 044/2017 : s




ELIMSSY EL SAT REFUERZAN ACCIONES CONJUNTAS
CONTRA LA EVASION FISCALY PAGO DE CUOTAS
NO. 044/2017

El Director General del IMSS, Mikel Arriola, y el Jefe del Servicio de Administracion
Tributaria, Osvaldo Santin, firman Convenio de Colaboracion para aumentar el
intercambio de informacion y fortalecer las acciones de fiscalizacion a favor de la
formalidad del empleo.

A partir de las reformas laboral y fiscal; los 2 programas de formalizacion en el
empleo; la mejora en la eficiencia recaudatoria y el fortalecimiento de las labores de
fiscalizacion, en lo que va de la administracion del Presidente Enrique Petia Nieto se
ha logrado la generacion de 2,404,980 puestos de trabajo formales. Esta cifra es
historica pues representa tres veces mas los empleos formales generados en el mismo
periodo de la administracion anterior y supera los empleos generados en todas las
administraciones anteriores durante el mismo periodo.

Esto se ha traducido, segiin datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), en una reduccion en la tasa de desocupacion nacional de 5.05% a
3.37% y en la tasa de informalidad de 60.13% a 56.75%, de noviembre de 2012 a
diciembre de 2016.



ELIMSSY EL SAT REFUERZAN ACCIONES CONJUNTAS
CONTRA LA EVASION FISCALY PAGO DE CUOTAS
NO. 044/2017

La informalidad reduce la productividad y afecta el bienestar de los
trabajadores y de sus familias y por el contrario, un trabajador formal accede a
atencion ilimitada en salud; cobertura ante riesgos de trabajo, invalidez y vida;
pension para el retiro; apoyos para el cuidado de sus hijos a traves de
guarderias, y apoyo en materia de vivienda.

Derivado de lo anterior y con el objeto de seguir reforzando dichos indicadores,
el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) y el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) firmaron un convenio de colaboracion que permitird
estrechar los esquemas de coordinacidn que existen entre ambas instituciones
encaminadas a detectar, combatir y prevenir esquemas de evasion en materia
fiscal y de seguridad social.



ELIMSSY EL SAT REFUERZAN ACCIONES CONJUNTAS
CONTRA LA EVASION FISCALY PAGO DE CUOTAS
NO. 044/2017

El convenio de colaboracion establece que dentro de los esquemas de
colaboracion a fortalecerse se encuentran el intercambio de informacion; el
aprovechamiento de los sistemas tecnologicos para compartir y explotar la
informacion; el diseno de estrategias para el combate a la evasion y
defraudacion fiscal, asi como el ejercicio conjunto, simultdneo o sucesivo, de
actos de comprobacion de las obligaciones en materia fiscal o de seguridad
social.

El trabajo eficiente de las autoridades tributarias fomenta la equidad y
competencia; genera certidumbre, y encarece los actos ilegales. A través de
estas medidas el SAT y el IMSS expresan su compromiso de combatir los
esquemas ilegales en perjuicio del fisco federal y de los trabajadores en materia
de seguridad social.



STPS e IMSS firman convenio para fortalecer acceso
a la justicia y seguridad social de los trabajadores o
sus beneficiarios

No. 218/2019




STPS E IMSS FIRMAN CONVENIO PARA FORTALECER ACCESO
A LAJUSTICIAY SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
O SUS BENEFICIARIOS

NO.218/2019

La secretaria del Trabajo y Prevision Social, Luisa Maria Alcalde, y el
]CZl)lrector General del Seguro Social, Maestro Zo¢ Robledo, signaron el
ocumento.

El objetivo es ayudar a los patrones a cumplir sus obligaciones previstas
en las leyes laboral y de seguridad social

Los titulares de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
Luisa Maria Alcalde Lujan, 3/ del Instituto Mexicano del Seguro Socia
(IMSS), Maestro Zoé Robledo, firmaron un convenio para fortalecer el
acceso a la justicia y seguridad social de los trabajadores o sus
beneficiarios, y evitar el rezago en el pago a las prestaciones a que €stos
tienen derecho.

Entre los compromisos del convenio firmado en las oficinas centrales del
Seguro Social, estd instaurar criterios ipara que en las visitas de
inspeccion que realiza la Secretaria del Trabajo, también participe
personal del IMSS, para fortalecer los derechos en materia de trabajo y
seguridad social.




STPS E IMSS FIRMAN CONVENIO PARA FORTALECER ACCESO
A LAJUSTICIAY SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
O SUS BENEFICIARIOS

NO.218/2019

Asimismo, se establece que en las acciones conjuntas en programas
y campafias donde la STPS y el IMSS compartan informacion, se
deberan cumplir las previsiones que establecen las leyes en materia
de acceso a la informacion y proteccidon de datos personales.

El acuerdo posibilita el intercambio de informacidn respecto de los
avisos de accidentes laborales y del fallecimiento de trabajadores
por riesgos en su empleo, para facilitar que los patrones cumplan
con lo previsto en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro
Social.



STPS E IMSS FIRMAN CONVENIO PARA FORTALECER ACCESO
A LAJUSTICIAY SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
O SUS BENEFICIARIOS

NO.218/2019

Asi, se agilizaran los tramites que tienen que realizar los familiares de un
trabajador que fallezca por riesgo de trabajo, para que se les paguen las
prestaciones a que tienen derecho, como son vacaciones, aguinaldo, salarios
devengados y no cubiertos, prima de antigiiedad, seguro de vida, entre otras
que haya tenido en su favor.

En la firma de convenio, acompafiaron a los titulares de la STPS e IMSS, la
directora de Incorporacion y Recaudacion, Norma Gabriela Lopez; el director
de Prestaciones Economicas y Sociales, Mauricio Hernandez Avila, y el
director del Juridico, Antonio Pérez Fonticoba.

De la STPS, el subsecretario del Trabajo, Alfredo Dominguez Marrufo; la
procuradora general de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo,
Carolina Ortiz Porras, y el titular de la Unidad de Delegaciones Federales del
Trabajo, Alejandro Salafranca Vazquez.



CONVENIO IMSS-STPS

i

MEXICO

CONVENIO DE COLABORACION

IMSS - STPS

%’ STPS

IMSS




CONVENIO IMSS-STPS
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CONVENIO IMSS-STPS
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CONVENIO IMSS-INFONAVIT

)\ Y

'm INFONAVIT

CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES,
EN ADELANTE “INFONAVIT” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. DAVID
PENCHYNA GRUB EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, Y POR LA OTRA
PARTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EN LO SUCESIVO EL
“IMSS" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. MIKEL ANDONI ARRIOLA
PENALOSA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, QUIENES EN CONJUNTO
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, MISMO QUE CELEBRAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
1.- Declara “"EL INFONAVIT" que:

1.1 Es un Organismo de Servicio Social con personalidad juridica y patrimonio propio
creado por la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 24 de Abril de 1872 y que tiene como
objeto fundamental administrar los recursos del Fondo Nacional para la Vivienda y operar
un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores derechohabientes obtener
credito barato y suficiente para la adquisicion. construccion, reparacion, ampliacion, o
mejoras de vivienda comodas e higiénicas asi como pago de pasivos, coordinar y
financiar programas de construccidon de habitaciones destinadas a ser adquiridas en
propiedad por los trabajadores, en cumplimiento a lo sefalado por la Fraccion Xl del
Apartado “A” del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.




CONVENIO IMSS-INFONAVIT

COM. 538 Actualizan IMSS e Infonavit convenio de colaboracion
para evitar evasion fiscal y actos ilegales contra la seguridad social

Hay un entendimiento mas amplio de que ninguna institucidn esta sola,
todos estamos conectados con propositos y objetivos comunes: Zo¢
Robledo.

Instituto Mexicano del Seguro Social
| 04 de diciembre de 2019 |
Comunicado



CONVENIO
IMSS-INFONAVIT




CONVENIO IMSS-INFONAVIT

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(Infonavit), firmaron la actualizacion del convenio de
colaboracién para eficientar los procesos de recaudacion,
fiscalizacion, asi como detectar, combatir y prevenir actos
ilegales de evasion fiscal y de seguridad social.

Los titulares del IMSS, Maestro Z6e Robledo, y del Infonavit,
Carlos Martinez Velazquez, signaron dicho convenio que
tambien establece el intercambio de informacion en materia de
registros de patrones y demas sujetos obligados al pago de
aportaciones patronales y la inscripcion de los trabajadores a
su Servicio



CONVENIO IMSS-INFONAVIT

Al respecto, el director general del IMSS destacd que con
la firma de este convenio se encuentran espacios de
oportunidad para la coordinacion y el intercambio de
informacion, a fin de agilizar los procesos entre las
instituciones del gobierno.

Seniald que en esta administracion hay un entendimiento
mas amplio de que ninguna institucion esta sola ni es una
isla, pues todos estamos conectados con propositos y
objetivos comunes. En el caso del IMSS e Infonavit, se
abre la puerta a una agenda todavia mas grande que se
podra ir concretando con el trabajo conjunto.



CONVENIO IMSS-INFONAVIT

En su oportunidad, el director general del Infonavit,
Carlos Martinez Velazquez, destacO6 que con Ila
renovacion del acuerdo este organismo vive con el IMSS
un nuevo comienzo en el cual ambas instituciones ponen
a los trabajadores al centro de todas las acciones sociales.

IndicO que gracias a un trabajo coordinado de varios
meses se han devuelto poco mas de 500 millones de pesos
a cas1 400 mil pensionados, que es mas de lo que se hizo
en todo el sexenio pasado, esto a través del fondo de
ahorro 72-92 para jubilados del Seguro Social.



CONVENIO IMSS-INFONAVIT

El titular del Infonavit subrayo que durante afos ambas
dependencias estuvieron al servicio de intereses ajenos al
bienestar social, “hoy devolvemos al Infonavit y al IMSS su
caracter como instituciones de seguridad social del Estado
mexicano, al servicio de quienes menos tienen y mas lo
necesitan”.

Acompafiaron en la firma de este convenio, por parte del
IMSS, los directores normativos de Incorporacién vy
Recaudacion, Norma Gabricla Lopez Castafieda, y del
Juridico, Antonio Pérez Fonticoba.

Del Infonavit, el subdirector general de Planeacion y
Finanzas, Oscar Vela Trevifio; el coordinador general de
Recaudacion Fiscal, Luis Enrique Marin Bafales; y el
secretario general del Infonavit, Rogerio Castro Vazquez.



CONVENIO IMSS-UIF

Firman IMSS y UIF convenio
para eficientar labores de
fiscalizacion y combate a la
corrupcion

No. 286/2019

Agosto 2019.




CONVENIO IMSS-UIF

El director general del IMSS, Maestro Zo¢ Robledo, y el titular de
la Unidad de Inteligencia Financiera, Santiago Nieto Castillo,
signaron el documento.

Con estas acciones se fortalece la politica del gobierno actual:
combatir de fondo la corrupcidon en todos sus niveles.

El director general del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), Zo¢ Robledo, y el titular de la Unidad de Inteligencia
Financiera (UIF) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), Santiago Nieto Castillo, firmaron un convenio de
intercambio de informacion, con el objetivo de eficientar las labores
de fiscalizacion y combate a la corrupcion.



CONVENIO IMSS-UIF

Entre los compromisos signados en las oficinas centrales del Seguro
Social, se establece la deteccion de hechos de corrupcion contra el
servicio publico cometidos por servidores y/o por particulares, asi
como por personas politicamente expuestas.

Ambas partes acordaron proporcionar reportes de inteligencia que
contengan informacion derivada de los reportes y avisos respecto de
actos u operaciones que deben presentar los sujetos obligados,
relacionada con los patrones, los trabajadores, personas fisicas,
morales y demas sujetos inscritos en el Registro Federal de
Contribuyentes.



CONVENIO IMSS-UIF

Con la firma del convenio uno_de los temas que se pretende
atacar son los outsourcing, por ser una actividad vulnerable, con el
intercambio de informacion se podra detectar qui€nes utilizan estos
esquemas, cuanto dinero circula a través de ellos, y se pueda
investigar si los recursos que se hacen llegar a los trabajadores se
declaran fiscalmente en su totalidad, combatiendo asi un posible
delito de lavado de dinero.

El intercambio de informacion entre ambas Instituciones se llevara
a cabo en estricto apego a las disposiciones establecidas en la Ley
del Seguro Social, leyes en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales y Ley de Seguridad Nacional.



CONVENIO IMSS-UIF

Para efecto de este convenio, se conformaran grupos de trabajo en
los que participaran las unidades administrativas competentes de
acuerdo al tema o ambito de colaboracidon que al efecto definan.

En la firma de convenio estuvieron presentes los directores de
Incorporacion y Recaudacion, Norma Gabriela Lopez Castaneda, y
del Juridico, Antonio Pérez Fonticoba.

Con estas acciones se da cumplimiento al fortalecimiento de la
politica del gobierno actual: combatir de fondo la corrupcion en
todos sus niveles.



CONVENIO SAT-INFONAVIT

SAT, INFONAVIT, e IMSS como testigo de honor,
firman convenios de colaboracion

Servicio de Administracidon Tributaria
| 08 de marzo de 2017 |

Comunicado
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AR Oy A T

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEERAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, EN LO
SUCESIVO “INFONAVIT". REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR
GENERAL, EL LICENCIADO DAVID PENCHYNA GRUB Y POR LA OTRA PARTE, EL
SERVICIO DE ADMINISTRACION RIEUTARIA. EN LO SUCESIVO “SAT",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POZ EL DOCTOR OSVALDO ANTONIO SANTIN
QUIROZ, JEFE DEL SERVICIO DE ADMINIS HATION TRIBUTARIA, A QUIENES EN
SU CONJUNTO SE LES DENOMINA A "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

En terminos del articulo 25 de la Lev i= Scv oo fe Adminisiracion Tributaria, el SAT
tiene la responsabilidad de aclicar I3 loa s'azion fiscal v aduanera con el fin de que las
personas fisicas y morales conlabuyar prooorciona’ v equitativamente al gasto publico.
fiscalizar a los contribuyantes pare guz —ums'an con 13s disposiciones tribulanas y
aduaneras. faciitar e incenitivar su sumo! mis e voluntano de dichas disposiciones. entre
otras

De conformidad cor lo dispueste en les sitinu'os 20 v % 2 12 Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores of INFONAVIT tiene por objeto administrar
los recursos del Fonde Nacional de o /iy erda aslablecer y operar un sistema de
financiamiento que permita a los trabajadores ontener credito barato y suficiente para

1) adquirir en propiedad de habitaciores camedas & higienicas. i) la construccion,
reparacion. amphacicn o meoramiento de cus habitacones v ) el pago de pasivos
contraidos por los conceplos antenares, g~ lre aliag

Por su parte. el aniculo 69 de! Codigo Fiscal de 1a Fedaracidn (CFF) establece que tcdo
personal oficial que mtervenga en los ¢ versos ramites relatvos a la aplicacion de las
disposiciones tnbulanas tiene la cblinac s de cuaidar absoluta reserva respacto a las
declaraciones y datos suminslrados nos el coninbuvente o por terceros con ellos
relacionados. asi como Ins datos oblencins o1 o' cercicio de sus facultades de
comprobacion. De igual forma sefaia cue ficha r=serva no comprendera los casos que
sefalen las leyes fiscales y anuellos en o= denan suministrarse dalos a los funcionarios
encargados de ia administracién y de 11 defenca oo o intereses fiscales federales Por
su parte. el articulo 1o de! Reglamo o ctade Tamingn, sedala como autondades
fiscales entre ofros. a los 6rganas adm . ustralives desconcentrados y de los organismos
aescentralizados que ejerzan Ias facullaoes en matera fiscal establecidas en el Codigo y
en las demas leyes fisca'es en &l ambito de sus 125 sectivas competencias. Lo antenior se
fraduce en que para efecins de! pressnts Conuono e permite un inlercambio amplio
entre los firmantes. de conformidan con las anticu'ss antes sefalados




CONVENIO SAT-INFONAVIT

La coordinacion entre instituciones es un instrumento eficaz
para ofrecer beneficios a los ciudadanos. .

* Lo que buscan es intercambiar informacion en materia de
medios electronicos, fiscalizacion y formacion e implementar
la e. firma en tramites del instituto.

« La e.firma ha demostrado ser una herramienta exitosa
para combatir la evasion.

El Servicio de Administracion Tributaria (SAT) firmo, con el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda paralos
Trabajadores (Infonavit) y como testlgo de honor el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) dos convenios de
coflaboracu’)n en materia de intercambio de informacion y
e.firma.



CONVENIO SAT-INFONAVIT

El primero de los convenios, tiene como proposito establecer
mecanismos de colaboracion para modernizar funciones e
intercambiar informacion, realizar una fiscalizacion coordinada y
capacitacion, por ser autoridades fiscales federales con facultades
coincidentes, € integrar un grupo de trabajo que sesione
periddicamente para dar seguimiento a los acuerdos.

El segundo convenio firmado tiene por objeto establecer acciones
para el uso de la e.firma en tramites y servicios electronicos que
ofrece el Infonavit, lo que permite ampliar su uso y darle impulso
como una herramienta de modernizacion y simplificacion para los
contribuyentes.



CONVENIO SAT-INFONAVIT

Durante el evento, el jefe del SAT, Osvaldo Santin Quiroz, sefiald que la firma
de estos dos convenios entre el SAT y el Infonavit revela dos cosas
importantes, distintivas de la presente administracion federal, a las que el
Presidente de la Republica, Licenciado Enrique Pena Nieto, ha dado especial
impulso: la apuesta por la tecnologia para simplificar procedimientos
administrativos, y el trabajo coordinado entre instituciones.

Sefald ademas que la e. firma es una herramienta exitosa para combatir la
evasion como lo demuestra el crecimiento historico de la recaudacion que en lo
que va de esta administracion ha tenido un crecimiento anual promedio por
arriba de la inflacion de 16.1%, aumento sin precedentes en los ultimos anos.



CONVENIO SAT-INFONAVIT

Por su parte, el Director General del Infonavit, David Penchyna preciso que
esta alianza con el SAT permitira detectar y sancionar posibles actos de evasion
y malas practicas en beneficio de cerca de 20 millones de derechohabientes y
que vigilar el cumplimiento de las obligaciones patronales, ademas de ser
obligacion, se trata de un acto de justicia social, pues las aportaciones que los
patrones realizan integran el patrimonio de los trabajadores.

“En el Infonavit estamos conscientes de que, junto con al IMSS, somos los
garantes de la seguridad social, nuestro correcto desempefio es el mejor
incentivo para que, trabajando de la mano de los patrones, cada dia existan mas
empleos formales de calidad en beneficio de todos”, puntualizo el funcionario.



CONVENIO SAT-INFONAVIT

Al participar como testigo de honor, el Director General del Instituto Mexicano
del Seguro Social, Mikel Arriola Pefialosa dijo que con la firma de estos
convenios se fortalece también la recaudacion del IMSS y los ingresos pubhcos
y por otro lado comento que la cifra historica en los empleos que anunci6 el
presidente Enrique Pefia Nieto, se deben a una mejor fiscalizacion y mayor
eficiencia recaudatoria.

Ademas, compartio también que el afio pasado el IMSS genero, por primera
vez en los Ultimos 25 afos, una cifra de 6,400 millones de pesos de superavit,
gracias a la eficiencia administrativa, que consiste, entre otras cosas, en
compartir bases de datos con el SAT y el uso de la factura electronica al
momento de hacer deducible las cuotas al seguro.



CONVENIO SAT-INFONAVIT

Con la firma de estos convenios, se genera en un circulo virtuoso
que permite al SAT, el IMSS y el Infonavit contar con los medios
normativos necesarios para favorecer y fortalecer su actividad
interinstitucional y con ello facilitar el acceso de los ciudadanos a
SUS SErvicios.



CONVENIO STPS-INFONAVIT

INFONAVIT
Hogares con valor

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL LICENCIADO JESUS
ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, EN LO
SUCESIVO “EL INFONAVIT”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
DIRECTOR GENERAL, EL MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA,
FUNGIENDO COMO TESTIGOS DE HONOR, LOS SENORES ABELARDO
CARRILLO ZAVALA Y SEBASTIAN BERNABE FERNANDEZ CORTINA, COMO
DIRECTORES SECTORIALES DE LOS TRABAJADORES Y EMPRESARIAL DE “EL
INFONAVIT”, RESPECTIVAMENTE. ASIMISMO, FIRMAN COMO RESPONSABLES
DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO, POR “LA SECRETARIA", EL
MAESTRO JOSE ADAN IGNACIO RUBI SALAZAR, EN SU CALIDAD DE
SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, Y POR “EL INFONAVIT”, EL
ARQUITECTO CARLOS ZEDILLO VELASCO, EN SU CARACTER DE
SUBDIRECTOR GENERAL DE SUSTENTABILIDAD, A QUIENES EN CONJUNTO SE
LES DENOMINARAN “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:



STPS e Infonavit firman convenio de colaboracion para
continuar supervision en materia de subcontratacion

Comunicado conjunto: 70/23
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

| 29 de agosto de 2023 |
Comunicado






STPS E INFONAVIT FIRMAN CONVENIO DE COLABORACION )
PARA CONTINUAR SUPERVISION EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

* Esta reforma ha sido parte fundamental para reducir la pobreza en el pais

* Suman mas de 145 mil empresas en el Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados

El secretario del Trabajo y Prevision Social (STPS), Marath Bolafios Lopez, y
el director general del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (Infonavit), Carlos Martinez Velazquez firmaron un convenio
de colaboracion para profundizar la supervision en materia de
subcontratacion.

El acuerdo permite continuar con el intercambio de informacion entre ambas
instituciones, con la finalidad de avanzar en las tareas de supervision que se
realiza en materia de subcontratacion, explico el secretario del Trabajo,
Marath Bolafios Lopez.



STPS E INFONAVIT FIRMAN CONVENIO DE COLABORACION PARA
CONTINUAR SUPERVISION EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

Subrayo que en la reduccion de los 5.1 millones de personas que salieron de
la pobreza de 2018 a 2022, dos factores han sido determinantes: los
programas del bienestar y la politica laboral, esta Gltima ha significado una
verdadera revolucion por los cambios logrados a favor de los trabajadores, y
una de estas transformaciones es la reforma en materia de subcontratacion,
que con este acuerdo se asegura que se siga siendo vigilantes de su correcta
aplicacion.

En su intervencidon, el Director General del Infonavit, Carlos Martinez
Velazquez, sefiald que con la reforma impulsada por el Presidente Andres
Manuel Lopez Obrador, en materia de subcontratacion, se ha logrado que mas
de 3 millones de trabajadores sean reconocidos por sus patrones reales.



STPS E INFONAVIT FIRMAN CONVENIO DE COLABORACION PARA
CONTINUAR SUPERVISION EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

“Es una gran reforma para el pais que ha significado un beneficio de millones
de trabajadores en salarios, en la regularizacion de muchisimos patrones, que
nos ayuda a continuar con esto que nos ha pedido el Presidente, que es el
bienestar de la poblacion mexicana con las distintas reformas que se han
hecho, pero particularmente con esta de subcontratacion”, sefalo.

Por su parte, el titular de la Unidad de Trabajo Digno de la STPS, Alejandro
Salafranca Vazquez, explico que el convenio es parte de las acciones de
fortalecimiento en el intercambio de informacion para la ejecucion de
acciones de vigilancia al cumplimiento de las obligaciones de los
empleadores, en cuanto a la prestacion de servicios especializados y a la
ejecucion de obras especializadas.



STPS E INFONAVIT FIRMAN CONVENIO DE COLABORACION PARA
CONTINUAR SUPERVISION EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

En el marco de la reforma en materia de subcontratacion, la firma de
este acuerdo permitird reforzar las acciones de verificacion conjunta y
permitird el intercambio de experiencias en materia de inspeccion y
fiscalizacion, analisis de casos especificos, la posibilidad de establecer
mecanismos tecnologicos que auxilien en las labores de vigilancia en
ambas autoridades, entre muchas acciones mas que ambas autoridades
pueden llevar a cabo de acuerdo con el ambito de su competencia.

El REPSE suma a la fecha mas de 145 mil empresas registradas, se ha
hecho contacto con 40 mil por sospecha de malas practicas y se han
dado de baja cerca de 2 mil.




STPS E INFONAVIT FIRMAN CONVENIO DE COLABORACION PARA
CONTINUAR SUPERVISION EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

En el acto estuvieron presentes ademas Fernando Jordan Siliceo del
Prado, director General de Inspeccion Federal del Trabajo, y Heéctor
Pedro Martinez Lopez, director de Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas, todos de la STPS.

Por parte del Infonavit, acompanaron a su titular Oscar Vela Trevino,
subdirector General de Planeacion Financiera y Fiscalizacion; Luis
Enrique Marin Banales, coordinador General de Recaudacion Fiscal, y
Reynaldo Lecona Esteban, jefe de la Oficina de la Direccion General.



CONVENIO STPS-UIF



Firman STPS y UIF acuerdo para combatir la subcontratacion ilegal
BOLETIN 178/2019
Firman STPS y UIF acuerdo para combatir la subcontratacion ilegal

Intercambiaran informacion para detectar empresas que utilizan este esquema de contratacion de
manera abusiva.

Autor

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Fecha de publicacion

30 de septiembre de 2019

Categoria

Comunicado

Intercambiaran informacion para detectar empresas que utilizan este esquema de contratacion de
manera abusiva.

Luisa Maria Alcalde Lujan, titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), firm6 un
acuerdo de colaboracion con Santiago Nieto Castillo, titular de la Unidad de Inteligencia Financiera
(UIF), para intercambiar informacion y hacer una estrategla conjunta que permita mayor eficiencia en
el combate a esquemas fraudulentos vinculados a la subcontratacion.
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REFORMAS
3 DE FEBRERO 2023

ACUERDO que modifica el diverso por el que se
dan a conocer las Disposiciones de caracter
general para el registro de personas fisicas o

morales que presten servicios especializados o
ejecuten obras especializadas a que se refiere el
articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo.



REFORMAS
3 DE FEBRERO 2023

Documentacion para la solicitud de registro

Articulo Octavo. En la parte 4, correspondiente a la documentacion
que se debe ingresar al momento de la solicitud de registro, se
sefiala:

e ¢) Ultimo comprobante de noémina (PDF), antes decia
Comprobante de nomina (XML)

* h) Ultimo comprobante del Sistema Unico de Determinacion
(SUA), emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social
(PDF). Este inciso se agrega.



REFORMAS
3 DE FEBRERO 2023

Se requerira informacion a beneficiarios de servicios
especializados

Articulo Décimo Primero. Este articulo establece que la Secretaria
podra solicitar informacion y documentacion al prestador de
servicios u obras especializados y cualquier entidad gubernamental.
Con la modificacion, se adiciona que también podra requerir
informacion a las empresas beneficiarias de los servicios u obras
especializadas, esto para corroborar y validar la informacion
proporcionada por el prestador de servicios.



REFORMAS
3 DE FEBRERO 2023

Vigilancia del cumplimiento de la subcontratacion
Se adiciona el Capitulo III BIS — De la Vigilancia en Materia del Registro:

Articulo Décimo Tercero—A. Establece que la Secretaria vigilara y promovera
el cumplimiento de la legislacion laboral en materia de subcontratacion, en
todos los centros de trabajo que estén inscritos en el REPSE, asi como en las
empresas beneficiarias de dichos servicios.

Articulo Décimo Tercero—B. Sefiala que para la ejecucion de acciones de
vigilancia en el cumplimiento de la normatividad laboral respecto al REPSE los
Inspectores Federales del Trabajo podran solicitar la informacion y
documentacion que acredite el cumplimiento de las condiciones generales de
trabajo, relacionadas con los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley Federal del
Trabajo, en términos del presente acuerdo.



REFORMAS
3 DE FEBRERO 2023

Adicion de supuestos por los que se podra negar el registro

Articulo Décimo Cuarto. Este articulo es referente a las causas por
las que se podra negar el registro, se adiciona con dos supuestos: en
el inciso g) por advertirse incumplimientos en materia de
subcontratacion; y un inciso h) por advertir de trabajadores que no
se encuentran inscritos en el IMSS, irregularidades relacionadas con
el salario de los trabajadores y/o irregularidades relacionadas con el
contrato de prestacion del servicio especializado.



REFORMAS
3 DE FEBRERO 2023

Adicion de supuestos por los que se podra cancelar el registro

Articulo Décimo Quinto. Este articulo esta relacionado con las causas por la
cuales se podra cancelar el registro, adicionandose los siguientes supuestos:
h) Se detecte que los datos o documentos aportados durante el desahogo de las
visitas resulten diferentes o imprecisos con respecto a los ingresados en

la plataforma;

1) Proporcionar informacion falsa o documentos apocrifos durante las visitas
que sean realizadas, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar;

) Por advertirse incumplimientos a la Ley Federal del Trabajo en materia de
subcontratacion;

k) Por advertirse trabajadores que no se encuentran inscritos en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, irregularidades relacionadas con el salario de los
trabajadores y/o irregularidades relacionadas con el contrato de prestacion del
servicio especializado.



FISCALIZACION



Registro d.> Prestadoras de
Especializag s u Obras Esg

,,/ I Anuncia STPS Inico
de fiscalizacion
empresads con REPSE



INSPECCIONES

Inicia la fase de inspeccion de cumplimiento del Registro de
Prestadoras de Servicios Especializados y Obras
Especializadas (REPSE)

BOLETIN Numero 105/2021
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
| 11 de octubre de 2021 |

Comunicado



INSPECCIONES

Ciudad de México a 11 de octubre de 2021

No se haran inspecciones masivas, sino estratégicas, en los focos rojos que
arroje el analisis de datos y las denuncias

Se hizo un llamado a la calma a los empresarios que cumplieron con la ley,
el tnico que tiene algo que temer es el que haya usado el REPSE como
instrumento de simulacion

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) ha iniciado la etapa de
inspeccion de cumplimiento de las empresas que concluyeron su Registro
de Prestadoras de Servicios Especializados y Obras Especializadas
(REPSE), informé el titular de la Unidad de Trabajo Digno de la
dependencia, Alejandro Salafranca Vazquez.



INSPECCIONES

Fortalece Secretaria del Trabajo la vigilancia en materia de
subcontratacion
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INSPECCIONES

Fortalece Secretaria del Trabajo la vigilancia en materia de subcontratacion
Ciudad de México, a 06 de febrero de 2023

Publico en el Diario Oficial de la Federacion nuevas disposiciones en la
materia

También se establecen nuevas posibilidades para modificar registros o darse
de baja del REPSE.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) publico en el Diario
Oficial de la Federacion modificaciones al acuerdo que por el que se dan a
conocer nuevas disposiciones de caracter general para el registro de
personas fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten
obras especializadas y las inspecciones en la materia.



INSPECCIONES

Como parte de las principales modificaciones destaca la incorporacion del
capitulo de vigilancia en el que se describen las acciones de inspeccion por
parte de la STPS a las personas fisicas 0 morales inscritas en el Registro de
Prestadores de Servicios y Obras Especializadas (REPSE) y a las empresas
beneficiarias de servicios especializados. Con ello, se refuerza la actividad
de vigilancia y se establece con claridad los requerimientos que se
solicitaran al momento del desahogo de una actividad de inspeccion.

De 1gual manera, se establece que la STPS podra solicitar en cualquier
momento informacion o documentacion adicional a las empresas que
solicitan el registro, a cualquier entidad gubernamental o a las empresas
beneficiaras de los servicios u obras especializadas para corroborar y
validar la informaciéon y documentacion proporcionada por la empresa
solicitante.



INSPECCIONES

Otro cambio que destacar es que ahora los usuarios, si asi lo
requieren, podran solicitar la cancelacion de su aviso de registro
y tendran la posibilidad de modificar o actualizar las actividades
previamente 1nscritas, modificaciones que se realizaron a la
plataforma  para el beneficio de los  usuarios.

Con estas modificaciones se fortalecen las acciones de vigilancia
de la STPS al cumplimiento a la normatividad en materia de
subcontratacion.



INSPECCIONES

Secretaria del Trabajo y Prevision Social realizara 42 mil
inspecciones a centros de trabajo durante 2023
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INSPECCIONES

Secretaria del Trabajo y Prevision Social realizara 42 mil inspecciones a
centros de trabajo durante 2023

Ciudad de México, a 2 de abril de 2023

La STPS publicd en fechas pasadas el programa de inspeccion 2023, para
su elaboracion se analizo la actividad de inspeccion realizada durante los
ejercicios 2020 y 2021 con lo que se logro focalizar el trabajo de este afo
en aquellos sectores y centros de trabajo en los que se identificaron
mayores incumplimientos.

Se pondra hincapi¢é en rubros como pago de aguinaldo, utilidades,
subcontratacion, legitimacion de contratos, condiciones de las minas, entre
otros.



INSPECCIONES

La STPS realizara 42 mil inspecciones a diversos centros de trabajo en el
pais, lo que representa un incremento del 5% con relacion a las
inspecciones realizadas durante el 2022, las cuales tienen la finalidad de
verificar que se respeten los derechos de los trabajadores y se cumpla con
las condiciones adecuadas para el desarrollo de sus actividades.

Para su realizacion, la STPS realizo un trabajo coordinado con el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT) y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (Infonavit), para detectar irregularidades recurrentes en los
centros de trabajo y de esta manera lograr inspecciones efectivas.



INSPECCIONES

Se continuara con la verificacion de los procedimientos de legitimacion de
contratos colectivos del trabajo y una vez que venza el plazo para este
proceso se vigilara que los derechos laborales prevalezcan en los contratos
individuales de trabajo.

Se realizaran inspecciones extraordinarias en materia de Capacitacion y
Adiestramiento y en materia de Seguridad e Higiene a los sectores
productivos donde se concentrd el mayor porcentaje de accidentes.

También se consideran aspectos de capacitacion a inspectores y se
fortalecera el programa de supervision a las actividades de los Inspectores
Federales del Trabajo y las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo.



INSPECCIONES

La subcontratacion de personal esta prohibida. STPS y SAT
exhortan a evitar incurrir en defraudacion fiscal
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INSPECCIONES

La subcontratacion de personal esta prohibida. STPS y SAT exhortan a
evitar incurrir en defraudacion fiscal

Ciudad de México, a 17 mayo de 2023

La subcontratacion de personal esta prohibida. STPS y SAT exhortan
a prestadores de servicios especializados a evitar incurrir en
defraudacion fiscal

Personas fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten
obras especializadas sin contar con su registro ante la Secretaria del Trabajo
podran ser sancionados por el delito de defraudacion fiscal.

Quienes contraten servicios especializados sin registro al REPSE no podran
hacer deducibles o acreditables dichos pagos.



INSPECCIONES

De acuerdo a la reforma de 2021 en materia laboral, la subcontratacion de servicios u obras
especializadas distintas al objeto social y la actividad econdmica preponderante del
contratante que no estén vigentes en el Padron Publico de Contratistas de Servicios
Especializados u Obras Especializadas (REPSE), sera sancionada fiscal y laboralmente.

Se reitera a las personas fisicas y morales que contraten servicios u obras especializadas a
que realicen dicha contratacion exclusivamente con empresas que cuenten con un registro
vigente en el Padron del REPSE, de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). El
folio de la actividad que aparece en el aviso de registro del prestador de los servicios u
obras especializados y la cantidad aproximada de trabajadores que ejecutaran dichos
servicios deben estar sefialados en el contrato de prestacion de servicios u obras
especializadas.

El Servicio de Administracion Tributaria (SAT) y la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social reiteran su compromiso con la aplicacion correcta de las disposiciones fiscales y la
prohibicion que tienen las personas fisicas y morales para prestar y contratar servicios u
obras especializadas que formen parte de su objeto social y de su actividad econdmica
preponderante del contratante.



INSPECCIONES

Los prestadores de servicios que oferten y ejecuten servicios especializados
sin contar con su registro en el REPSE, y aquellos que atin, contando con ¢l
incumplan con sus obligaciones fiscales y de seguridad social, o con los
requisitos de la Ley Federal del Trabajo en la materia, podran ser
sancionados por el delito de defraudacion fiscal. Por su parte, las empresas
o personas fisicas que realicen la contratacion de esos servicios no podran
hacer deducibles o acreditables los pagos que hayan realizado por las obras
0 servicios contratados.

Ademas, de acuerdo con el articulo 1004-C de la Ley Federal del Trabajo,
de no cumplir con estas disposiciones se impondra una multa de 2 mil a 50
mil veces la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA).



INSPECCIONES

La STPS, en coordinacion con el SAT, IMSS e Infonavit, ha
realizado 3 mil acciones de inspeccion en materia de
subcontratacion laboral
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INSPECCIONES

La STPS, en coordinacion con el SAT, IMSS e Infonavit, ha realizado 3 mil
acciones de inspeccion en materia de subcontratacion laboral.

Se han impuesto multas por 27 millones de pesos a empresas que han
incumplido la normatividad aplicable.

Se han cancelado 1,755 registros del REPSE e iniciado los procesos
sancionadores contra las empresas contratantes.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMS )&el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) y
el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
glnfonawt) trabajan de forma coordinada para garantizar el cumplimiento

e la reforma en materia de subcontratacion laboral y evitar que se vulneren
los derechos de las personas trabajadoras; por ello, la STPS ha realizado
mas de 3 mil acciones de inspeccion en la materia e impuesto multas por 27
millones de pesos.



INSPECCIONES

Conforme a la politica laboral impulsada por el gobierno del presidente
Andrés Manuel Lopez Obrador, la recuperacion de derechos para las
personas trabajadoras es prioritaria para la actual administracion y, a dos
anos de la entrada en vigor de esta reforma, se han reportado diversos
beneficios para ellas.

Entre estos, resaltan 2.9 millones de personas trabajadoras que migraron
hacia su empleador verdadero; lo que conllevd que los patrones cumplieran
activamente con las disposiciones de la reforma y llevaran a cabo la
aplicacion del ajuste a sus plantillas en tiempo y forma, sin generar
distorsion en el mercado laboral formal; es decir, sin que se ocasionara un
incremento en el nimero de bajas ante el IMSS.



INSPECCIONES

Ademas, el salario base de cotizacidon aument6 de 469 a 597 pesos; esto es,
un incremento del 27.4%. En el caso de las mujeres el aumento fue del
29%.

Complementariamente, la STPS ha establecido un plan de trabajo
coordinado con otras autoridades para identificar esquemas de
defraudacion, iniciar acciones de fiscalizacion y, en su caso, de sancion. A
la fecha, se han realizado mas de 3 mil acciones de inspeccion, en las que
se han advertido distintas irregularidades.

Derivado de lo anterior, se han cancelado 1,755 registros del Padron
Publico de Contratistas de Servicios u Obras Especializadas (REPSE); se
han 1niciado procesos sancionatorios en contra de las empresas
beneficiarias de los servicios y se han emitido, en su conjunto, multas por
mas de 27 millones de pesos.



INSPECCIONES

Adicionalmente a las cancelaciones, el SAT, el IMSS, el
Infonavit y la STPS han procedido bajo mecanismos de
intercambio de informacion para continuar con la programacion
y vigilancia del incumplimiento en la materia, por lo que mas de
33 mil constancias de registros se encuentran en investigacion.

Sumado a los procesos sancionatorios, la STPS ha actuado de
manera preventiva y, con el animo de reafirmar lo que se
encuentra prohibido por la reforma, ha emitido criterios de
inspeccion relacionados con la agroindustria y el sector hotelero;
la emision de estos criterios serd una actividad permanente por
parte de esta dependencia.



INSPECCIONES

De esta manera, la autoridad laboral en colaboracion con el resto de las
autoridades y en observancia a las instrucciones del presidente de México
mantienen una permanente vigilancia del cumplimiento de la normatividad
para que la reforma en materia de subcontratacion siga avanzando en favor
de los derechos de las personas trabajadoras.

Finalmente, la STPS pone a disposicion de la ciudadania los siguientes
medios de contacto para denunciar irregularidades relacionadas con
incumplimientos a las nuevas disposiciones en materia de subcontratacion
0, en general, a la normatividad laboral: Numero telefonico del Centro de
Mando de la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo: 553000
2700 extensiones 65338, 65354 y 65314, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00
horas o a través del correo inspeccionfederal(@stps.gob.mx.




INSPECCIONES

STPS e Infonavit firman convenio de colaboracion
para continuar supervision en materia de
subcontratacion

Comunicado conjunto: 70/23
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INSPECCIONES

* Esta reforma ha sido parte fundamental para reducir la pobreza en el pais

 Suman mas de 145 mil empresas en el Registro de Prestadoras de
Servicios Especializados

El secretario del Trabajo y Prevision Social (STPS), Marath Bolafios Lopez,
y el director general del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (Infonavit), Carlos Martinez Velazquez, firmaron un
convenio de colaboracion para profundizar la supervision en materia de
subcontratacion.

El acuerdo permite continuar con el intercambio de informacidon entre
ambas instituciones, con la finalidad de avanzar en las tareas de supervision
que se realiza en materia de subcontratacion, explico el secretario del
Trabajo, Marath Bolafios Lopez.



INSPECCIONES

Subray6 que en la reduccion de los 5.1 millones de personas que salieron de
la pobreza de 2018 a 2022, dos factores han sido determinantes: los
programas del bienestar y la politica laboral, esta tltima ha significado una
verdadera revolucion por los cambios logrados a favor de los trabajadores,
y una de estas transformaciones es la reforma en materia de
subcontratacion, que con este acuerdo se asegura que se siga siendo
vigilantes de su correcta aplicacion.

En su intervencion, el Director General del Infonavit, Carlos Martinez
Velazquez, sefiald que con la reforma impulsada por el Presidente Andrés
Manuel Lopez Obrador, en materia de subcontratacion, se ha logrado que
mas de 3 millones de trabajadores sean reconocidos por sus patrones reales.



INSPECCIONES

“Es una gran reforma para el pais que ha significado un beneficio de
millones de trabajadores en salarios, en la regularizacion de muchisimos
patrones, que nos ayuda a continuar con esto que nos ha pedido el
Presidente, que es el bienestar de la poblacidon mexicana con las distintas
reformas que se han hecho, pero particularmente con esta de
subcontratacion”, senalo.

Por su parte, el titular de 1a Unidad de Trabajo Digno de la STPS, Alejandro
Salafranca Vazquez, explicd que el convenio es parte de las acciones de
fortalecimiento en el intercambio de informacidn para la ejecucion de
acciones de vigilancia al cumplimiento de las obligaciones de los
empleadores, en cuanto a la prestacion de servicios especializados y a la
ejecucion de obras especializadas.



INSPECCIONES

En el marco de la reforma en materia de subcontratacion, la firma de este
acuerdo permitird reforzar las acciones de verificacion conjunta y permitira
el intercambio de experiencias en materia de inspeccion y fiscalizacion,
analisis de casos especificos, la posibilidad de establecer mecanismos
tecnologicos que auxilien en las labores de vigilancia en ambas autoridades,
entre muchas acciones mas que ambas autoridades pueden llevar a cabo de
acuerdo con el ambito de su competencia.

El REPSE suma a la fecha mas de 145 mil empresas registradas, se ha
hecho contacto con 40 mil por sospecha de malas practicas y se han dado
de baja cerca de 2 mil.




INSPECCIONES

En el acto estuvieron presentes ademas Fernando Jordan Siliceo
del Prado, director General de Inspeccion Federal del Trabajo, y
Hector Pedro Martinez Lopez, director de Registro de

Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas,
todos de la STPS.

Por parte del Infonavit, acompafiaron a su titular Oscar Vela
Trevino, subdirector General de Planeacion Financiera
Fiscalizacion; Luis Enrique Marin Banales, coordinador General
de Recaudacion Fiscal, y Reynaldo Lecona Esteban, jefe de la
Oficina de la Direccion General.



PRODECON



Conoce los conceptos que pueden servirte para identificar si tu actividad se trata de un
servicio especializado, evitando asi contingencias fiscales en materia de deducciones y
acreditamientos

Con motivo de la reforma a la Ley Federal de Trabajo que entrd en vigor a partir del 24
de abril de 2021, la subcontratacion de personal que se encontraba regulada en el
articulo 15-A del referido ordenamiento legal, quedd prohibida quedando permitida la
subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obras especializadas.

Dicha reforma tuvo implicaciones en diversas materias, tal es el caso de la fiscal, en la
que a partir del 01 de agosto del 2021, que inicia su vigencia, los servicios de
subcontratacion de personal, dejaran de producir efectos fiscales de deduccion y
acreditamiento para el impuesto sobre la renta e impuesto al valor agregado,
respectivamente, salvo los servicios especializados o de ejecucion de obras
especializadas, razon por la cual, para generar certeza juridica a los pagadores de
impuestos en opiniéon de este Ombudsperson fiscal resulta importante distinguir los
conceptos de la subcontratacion de personal, de servicios especializados y de los
servicios independientes.



Conoce los conceptos que pueden servirte para identificar si tu actividad
se trata de un servicio especializado, evitando asi contingencias fiscales
en materia de deducciones y acreditamientos

Subcontratacion de personal:

Es cuando una persona fisica o moral denominada contratista

proporciona o pone a disposicion trabajadores propios en beneficio de

otra conocida como contratante.

Asi, para la existencia de la subcontratacion de personal se requieren

cuatro elementos esenciales:

1. La persona que cuenta con trabajadores propios (contratista).

2. Los trabajadores propios.

3. La persona que se beneficia de los trabajadores (contratante).

4. Que el contratista proporcione o ponga a disposicion a sus
trabajadores.



Conoce los conceptos que pueden servirte para identificar si tu actividad
se trata de un servicio especializado, evitando asi contingencias fiscales
en materia de deducciones y acreditamientos

Ejemplo: Una persona moral (contratista) que se dedica a
prestar servicios de instalaciones eléctricas, pone a disposicion
de otra persona moral (contratante) que instala equipo de
iluminacidon, quince trabajadores para realizar funciones de
mantenimiento eléctrico bajo la dependencia de esta tltima.



Conoce los conceptos que pueden servirte para identificar si tu actividad
se trata de un servicio especializado, evitando asi contingencias fiscales
en materia de deducciones y acreditamientos

Servicios especializados o de ejecucion de obras
especializadas:

Son aquellas que reunen elementos o factores distintivos de la
actividad que desempena el contratista, que forman parte del
objeto social de este ultimo, que aportan un valor agregado al
beneficiario, al no ser la actividad de su objeto social de éste,
n1 de su actividad econdmica preponderante, en cuyo, caso se
requiere contar con los siguientes elementos:



Conoce los conceptos que pueden servirte para identificar si tu actividad
se trata de un servicio especializado, evitando asi contingencias fiscales
en materia de deducciones y acreditamientos

1. Trabajadores dependientes del contratista.

2. El contratista debera de proporcionar o poner a disposicion
trabajadores que se encuentren bajo su dependencia a favor del
beneficiario o contratante.

3. La contratista debera contar con el registro del padron publico ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

4. Debera formalizarse mediante contrato por escrito sefialandose el
objeto de los servicios a proporcionar o las obras a ejecutar, asi como el
numero aproximado de trabajadores que estaran involucrados.



Conoce los conceptos que pueden servirte para identificar si tu actividad
se trata de un servicio especializado, evitando asi contingencias fiscales
en materia de deducciones y acreditamientos

5. Para acreditar el caracter especializado, dependiendo del servicio u
obra, el contratista deberd contar con informaciéon y documentacion
relacionada con la capacitacion, certificaciones, permisos o licencias que
regulan la actividad, equipamiento, tecnologia, activos, maquinaria, nivel
de riesgo, rango salarial promedio y experiencia en el servicio.

6. Los servicios y ejecucion de obra especializados deberan ser de
caracter excepcional.

7. Se consideran servicio o ejecucion de obra especializada, entre otros,
los que se realicen con trabajadores del contratista en las instalaciones del
beneficiario



Conoce los conceptos que pueden servirte para identificar si tu actividad
se trata de un servicio especializado, evitando asi contingencias fiscales
en materia de deducciones y acreditamientos

Ejemplo:

La empresa “A” que tiene como objeto social y actividad preponderante la
construccion de casas habitacion, contrata a la empresa “B” dedicada a la
prestacion de servicios de limpieza, para que el personal de €sta ultima, en
su caracter de contratista, realice actividades de limpieza en el centro de
trabajo de la contratante



Conoce los conceptos que pueden servirte para identificar si tu actividad
se trata de un servicio especializado, evitando asi contingencias fiscales
en materia de deducciones y acreditamientos

Servicios independientes:

Son las actividades que una persona fisica o moral se obliga a realizar en

favor de otra, ya sea por si misma o por conducto de sus trabajadores, la

cual requiere de dos componentes esenciales:

1. La realizacion de las actividades propias del servicio ofrecido por el
contratista.

2. Elementos adicionales al capital humano, tales como materiales y
herramientas de trabajo, sin que del recurso humano se desprenda una
dependencia al contratante.



Conoce los conceptos que pueden servirte para identificar si tu actividad
se trata de un servicio especializado, evitando asi contingencias fiscales
en materia de deducciones y acreditamientos

Ejemplo: Una persona moral que realiza la actividad de venta de equipos
electronicos, contrata los servicios profesionales de una persona fisica
para que ¢ste elabore un dictamen de estados financieros incluso, cuando
las actividades se realicen con personal del prestador de servicios.

De lo anterior podemos concluir que la distincion entre la contratacion de
un servicio independiente y la subcontratacion de servicios especializados
sera la dependencia de los trabajadores que comparta el contratista con el
beneficiario a través de acto de proporcionar o poner a disposicion a los
trabajadores.

Lo anterior dependerd de las obligaciones contractuales que se
establezcan para proporcionar el servicio o la ejecucion de la obra.



UNIDAD DE
INTELIGENCIA
FINANCIERA



Comunicado No. 006

Ciudad de México, 15 de enero de 2020

El Gobierno de México, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
combate la subcontratacion ilegal

Como parte del compromiso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el
combate a la corrupcion y la impunidad, la Procuraduria Fiscal de la Federacion (PFF),
la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) y el Servicio de Administracion Tributaria
(SAT) participan en el Grupo de Trabajo Contra la Subcontratacion Ilegal

* En lo que va de la presente administracion, la Unidad de Inteligencia Financiera de
Hacienda identifico tres tipos de subcontratacion ilegal, que son: 1) La generacion de
empresas fachada; 2) La facturacion de operaciones simuladas y el 3) El outsourcing
ilegal.

A la fecha se han presentado 51 denuncias relacionadas con estos delitos

*Como parte del Grupo de Trabajo Contra la Subcontratacion Ilegal, la Procuraduria
Fiscal de la Federacion continuara recibiendo las vistas de la UIF, del SAT y del IMSS
para investigar y, en su caso, formular las querellas correspondientes con los delitos
fiscales relacionados con la subcontratacion ilegal



En el marco de la conferencia de prensa matutina del presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador, Carlos Romero Aranda, procurador Fiscal de la Federacion (PFF); Santiago
Nieto Castillo, titular de la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF); y Raquel
Buenrostro, jefa del Servicio de Administracion Tributaria (SAT), informaron que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico participa en el Grupo de Trabajo Contra la
Subcontratacion Ilegal, el cual también esta integrado por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit).

Durante su intervencion, el titular de la UIF, Santiago Nieto Castillo, informd que se
han identificado tres tipos de subcontratacion ilegal, que son: 1) La generacion de
empresas fachada; 2) La facturacion de operaciones simuladas, y el 3) El outsourcing
ilegal.

A raiz de lo anterior, en lo que va de la presente administracion se han presentado 51
denuncias, las cuales se dividen de la siguiente forma: 31 ligadas con empresas fachada;
15 con facturacion de operaciones simuladas, y 5 con casos de outsourcing ilegal.



Nieto Castillo apunté que las primeras acciones de trabajo del Grupo de
Trabajo Contra la Subcontratacion Ilegal consistieron en los 7 operativos
especiales de inspeccion a grandes empresas relacionadas con los rubros
de hoteleria, servicios informaticos, farmaceéutico, call center, mineria y
produccion de alimentos.

A raiz de lo anterior, se detectaron 10 mil trabajadores subcontratados
ilegalmente, asi como 36 empresas subcontratistas involucradas.

El titular de la UIF sefiald que, entre septiembre y diciembre de 2019, la
STPS coordino las actividades de inspeccion, por medio de las cuales se
detectaron mil 200 empresas con posibles esquemas de subcontratacion
ilegal, las cuales concentran mas de 862 mil trabajadores con probable
afectacion en sus derechos laborales y de seguridad social.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las leyes en la materia,
durante 2020 el Grupo de Trabajo Contra la Subcontratacion Ilegal
realizara acciones especificas sobre estas empresas.



Por su parte, el procurador Carlos Romero Aranda
comentd que la PFF recibira las vistas de la UIF, el
SAT y del IMSS para investigar los delitos fiscales
correspondientes y de proceder formulard Ilas
querellas que den inicio a los procesos penales.

Romero Aranda comentd que los proveedores de
esquemas de subcontratacion seran perseguidos
como delincuencia organizada, conforme a Ila
reforma penal fiscal aprobada en octubre del 2019.

Asimismo, podran ser condenados hasta con penas
de prision de 14 a 20 afios.



Sin embargo, el procurador Romero Aranda aclar6 que so6lo seran aplicadas
las normas de delincuencia organizada a los grupos de 3 o mas personas,
dedicados de manera permanente o reiterada a defraudar al fisco.

Romero Aranda enfatiz6 que los empresarios que han hecho uso de estos
esquemas simulados podran ser sancionados penalmente.

No obstante, el funcionario destaco que estan en posibilidades de acercarse a
las autoridades fiscales con la oportunidad de regularizarse antes de que sean
procesados.

Romero Aranda recordo6 que, a finales del 2019, diversas empresas que habian
utilizado facturas falsas se acercaron a la autoridad para regularizar su
situacion fiscal, con lo cual evitaron la sancién de prision establecida para
€s0S Casos.

Con la participacion de la PFF, la UIF y el SAT en el Grupo de Trabajo Contra
la Subcontratacion Ilegal, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
profundiza su colaboracion y coordinacion con diferentes entidades del
Gobierno de México para combatir la corrupcion y acabar con la impunidad
en el pais.
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COMUNICADO NO. 059 ,
PROCURADURIA FISCALDE LA FEDERACION REITERA SU
COMPROMISO DE COMBATIR CORRUPCION FISCAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
| 18 de octubre de 2021 |

Comunicado

La Procuraduria Fiscal de la Federacion (PFF) reitera su compromiso de atender y
denunciar penalmente todo acto de defraudacion al fisco federal. Su encomienda
es combatir, con base en la ley, los delitos fiscales tipificados en la normativa.

Toda acusacion se finca sobre bases solidas y objetivas, tal y como se establecio
desde el primer dia de la actual administracion.

El Gobierno de México ha implementado una politica contra los esquemas ilegales
y sistémicos de evasion, sobre todo en contra de organizaciones factureras, y de
grupos dedicados a planear, ejecutar estrategias de subcontratacion ilegal y
simulaciones de asimilables a salarios.



COMUNICADO NO. 059 ,
PROCURADURIA FISCALDE LA FEDERACION REITERA
SU COMPROMISO DE COMBATIR CORRUPCION FISCAL

Siguiendo este mandato, los contribuyentes que recurren a ese tipo de
actividades fraudulentas seran perseguidos penalmente y obligados a
reparar el dafio economico ocasionado y, de acuerdo con las reformas
aprobadas por el Congreso de la Union, las relacionadas con la delincuencia
organizada y que atentan contra la seguridad nacional.

La autoridad no hace distincion alguna entre contribuyentes; investiga
delitos y a sus responsables o beneficiarios, de manera objetiva y puntual.

La cantidad de acusaciones en contra de una persona se determina por los
actos fraudulentos que haya cometido.



COMUNICADO NO. 059 ,
PROCURADURIA FISCALDE LA FEDERACION REITERA
SU COMPROMISO DE COMBATIR CORRUPCION FISCAL

En consecuencia, no es la discrecion de la autoridad la que
determina la cantidad de delitos que denuncia, sino la decision
voluntaria del imputado de cometerlos.

Cualquier persona que ha sido acusada de un delito fiscal puede
hacer valer todos sus argumentos y pruebas ante tribunales,
como lo establece la Constitucion y las convenciones
internacionales.

A los indiciados, se les exhorta a presentarse ante el juez que los
aperciba para llevar el proceso legal, como cualquier ciudadano.



COMUNICADO NO. 059 ,
PROCURADURIA FISCALDE LA FEDERACION REITERA
SU COMPROMISO DE COMBATIR CORRUPCION FISCAL

Por todo ello, la Procuraduria Fiscal de la Federacion atacara
todo tipo de actos de corrupcion relacionados con delitos
tributarios, con el mayor rigor legal y con el compromiso
absoluto de defender la justicia.

La determinacion de la PFF es combatir a los grupos mas
robustos de evasion fiscal, como lo demuestran los asuntos
penales construidos y denunciados en los Gltimos anos.



FGR






Francisco Mejia Ciudad de México / 16.04.2021 12:07:58

El titular de la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Santiago Nieto,
informé que durante el 2019 y el 2020 fueron presentadas 12
denuncias ante la Fiscalia General de la Republica

(FGR) por practicas de subcontratacion ilegal, las cuales
incluyen defraudacion fiscal.

Precisé que existen carpetas judicializadas y una orden de
aprehension girada respecto a este caso, sin embargo y, sin
dar a conocer mayores datos, apuntd que “tiene que ver con
grupos importantes del modelo”.



Santiago Nieto informd que los expedientes enviados por la
UIF estan en manos de la Subprocuraduria Especializada en
Investigacion de Delincuencia Organizada (SEIDO) y de la
Unidad Especializada en Delitos Fiscales y Financieros de la
misma FGR.

Esas 12 denuncias involucran a 95 personas fisicas vy
morales, “donde se han solicitado, por supuesto, el
aseguramiento de las cuentas bancarias para evitar que sigan
fluyendo los recursos”. Esto, sin afectar los derechos de los
trabajadores, con la precision de que quienes estan en la lista
de personas bloqueadas “no pueden seguir en operacion
normal, salvo el pago de sus trabajadores.



Previo a la firma de dicho acuerdo, Santiago Nieto expuso
que su objetivo es dar seguimiento a procesos de dos
reformas hechas en la actual legislatura: la Ley Federal del
Trabajo y la relacionada con el outsourcing.

Sobre este ultimo tema, informd que tiene cinco vertientes.
Uno de ellos es que, dentro de las 12 denuncias presentadas
contra personas fisicas y morales “esta la ilegal falta de
prestaciones, como la vivienda; lo que significa una pérdida
de 22 mil millones de pesos™ segiin el IMSS.



Ademas, la presencia de empresas factureras ha ido de la
mano con la violacion a los derechos de los trabajadores, lo
que también implica perdidas por alrededor de 354 mil
millones de pesos, situacion que se pretende evitar con la
firma del tratado.

El segundo punto se refiere a la libertad sindical, pues
considera que ni el gobierno, ni empresarios deben influir en
organizaciones, dado que “existe riesgo de lavado de dinero
con empresas fachada”.



Los otros ejes son el tener mecanismos para generar, al
interior de las organizaciones sindicales, con respeto a su
autonomia, medidas de prevencidon de operaciones con
recursos de procedencia ilicita; justicia laboral, rendicion de
cuentas y capacitacion de los trabajadores.

En términos generales, el acuerdo busca continuar con el
combate frontal a la corrupcion.

Asimismo, el presidente de la CIT, Napoleon GoOmez
Urrutia, sefiald que el acuerdo firmado contiene mecanismos
para establecer candados que aseguren transparencia
financiera en las organizaciones sindicales.



“Reconocemos nuestra obligacion de rendir cuentas a
nuestros agremiados, que sus recursos no se pierdan.”

“Trabajar para prevenir recursos de manera ilicita y se
incluyen compromisos puntuales para prevenir delitos y para
actuar con transparencia y honestidad, que se haga un
compromiso de abrir contabilidad de organizaciones”,
destaco.

Por ultimo, confid en que otras organizaciones sindicales de
sumen a este esfuerzo de transparencia y rendicion de
cuentas al interior de los sindicatos.
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No se toleraran las faltas de observancia a las leyes
y reglamentos por parte de funcionarios y empleados

publicos; ¢€stas daran lugar a las sanciones administrativas que correspondan y
seran turnadas, en los casos que lo ameriten, a la Fiscalia General de la
Republica.

Se erradicaran el robo de combustibles y la evasion fiscal y se combatiran el
lavado de dinero, ¢l trafico de armas y otros ilicitos que no podrian perpetrarse
sin la complicidad entre infractores y funcionarios publicos.

Las diferencias de salarios entre un agente ministerio publico federal, un
miembro de una institucion policia federal y un juez federal, actualmente
abismales, seran reducidas al minimo, dependiendo del rango y los niveles. Se
analizara el establecimiento de mecanismos institucionales y disposiciones
legales para evitar que efectivos policiales sometidos a procesos o sancionados
por la comision de delitos sean recontratados en otras corporaciones.
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PRIMER INFORME DE GOBIERNO AMLO
COMBATE A LA ELUSION Y EVASION FISCAL

 La adopcion y uso de nuevas y mejores herramientas tecnologicas en todo el proceso
tributario, han permitido facilitar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, mejorar
el control de las operaciones comerciales y detectar posibles mecanismos de evasion
y elusion fiscal.

Al respecto se presentaron los siguientes resultados:

— Del 1 diciembre de 2018 al cierre de junio de 2019, se incorporaron poco mas de 459
mil contribuyentes al esquema de comprobantes fiscales digitales por Internet

— Entre diciembre de 2018 y junio de 2019 se emitieron 4.5 mil millones de facturas
electronicas, lo que se reflejo en un incremento de 15.9% respecto al mismo periodo
del afio anterior.

* Derivado de las medidas de simplificacion de los servicios electronicos, el SAT
realizo devoluciones automaticas de manera mas agil y rapida:
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EFICIENCIA EN LA RECAUDACION Y COMBATE A LA
EVASION FISCAL

ADECUACIONES AL MARCO TRIBUTARIO PARA
FORTALECER LOS INGRESOS

Las adecuaciones al marco tributario —incluidas en la Ley de Ingresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2020 (LIF) y otras leyes
fiscales— se orientaron a modificar el régimen legal para combatir la
defraudacion fiscal y reducir los espacios regulatorios que permiten
esquemas de elusion y evasion fiscales, asi como a robustecer las
fuentes de ingresos publicos, facilitar y simplificar el cumplimiento
tributario y otorgar certeza juridica a los agentes economicos. En la LIF,
destacaron los siguientes cambios:




BAJAR LA EVASION Y ELUSION FISCAL

Con el propodsito de combatir la defraudacion
fiscal y reducir los espacios regulatorios que
permiten esquemas de elusion y evasion fiscal,
se efectuaron diversas adecuaciones al régimen
legal, entre las que destacan las siguientes:

La adopcion y el uso de nuevas y mejores
herramientas tecnoldgicas en todo el proceso
tributario permitieron facilitar el cumplimiento
de las obligaciones fiscales, mejorar el control
de las operaciones comerciales y detectar
posibles mecanismos de evasion y _elusion
fiscal. Al respecto se presentaron los siguientes
resultados:
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EFICIENCIA EN LA RECAUDACION Y COMBATE A LA EVASION FISCAL ADECUACIONES AL
MARCO TRIBUTARIO PARA ~ FORTALECER LOS INGRESOS
LA POLITICA DE INGRESOS SE SUSTENTO EN UN MAYOR IMPULSO AL ESFUERZO
RECAUDATORIO, QUE SE REALIZO CON MEJORAS AL MARCO FISCAL VIGENTE, A FIN DE
AUMENTAR LA CAPTACION DE RECURSOS FISCALES.
LA LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION (LIF) APROBADA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021,
MANTUVO EL. COMPROMISO DEL GOBIERNO FEDERAL DE FORTALECER LOS INGRESOS DEL
SECTOR PUBLICO, A TRAVES DE LOGRAR MAYOR EFICIENCIA EN LA CAPTACION DE
RECURSOS Y ROBUSTECER ELL MARCO NORMATIVO, AL TIEMPO DE NO INCREMENTAR LOS
IMPUESTOS O TASAS VIGENTES.
LAS MEDIDAS TRIBUTARIAS APROBADAS BUSCAN FOMENTAR MAYOR RESPONSABILIDAD Y
EQUIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES, FACILITAR EL

CUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE LOS IMPUESTOS EXISTENTES Y CERRAR ESPACIOS DE
EVASION Y ELUSION FISCALES,
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EFICIENCIA EN LA RECAUDACION Y COMBATE A LA EVASION FISCAL
ADECUACIONES TRIBUTARIAS PARA FORTALECER LOS INGRESOS
COMBATE A LA ELUSION Y EVASION FISCALES

PARA COMBATIR LA DEFRAUDACION FISCALY REDUCIRLOS
ESPACIOS REGULATORIOS QUE PERMITEN ESQUEMAS DE ELUSION Y
EVASION FISCALES, SE EFECTUARON DIVERSAS ADECUACIONES A LA
MISCELANEA FISCAL, ENTRE LAS QUE DESTACARON LAS SIGUIENTES:
* SE ELIMINO LA EXCEPCION DE LAAPLICACION DEL LIMITE GLOBAL
DE DEDUCCIONES A LOS DONATIVOS, PARA QUE SE SUJETENA LA
LIMITANTE GLOBAL DE DEDUCCIONES PERSONALES, A FIN DE
OTORGAR UNA MAYOR PROGRESIVIDAD AL ISR.
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Informe Tributario y de Gestion
Primer trimestre 2022

RECAUDACION

96.9

se lograron obtener 93.6 mmdp por actos

ngresc adicionales por de fiscalizacion

140 mmdp *

A 463 mmdp por
Aumentar la

eficiencia eficiencia recaudatoria
recaudatoria

124.8 pesos

i

nscalizacion
1 8 6 denunciados ante |a

contribuyentes Fiscalia G |
de la Republica

Combate a la - - i
corrupcion servidores publicos
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Informe Tributario y de Gestion
Segundo trimestre 2022

RECAUDACI O N Ingresos tributarios

195.9

Por eficiencia recaudatoria

se lograron obtener 197.0 mmdp por actos
ingresos adicionales por de fiscalizacion
! +
301 mmdp
Aumentar la . 1_03‘7_ mmdp por _
eficiencia eficiencia recaudatoria

recaudatoria

[

=Cuperaron

135.6 pesos

CETEIAE
por cada peso invertido

evasion y la
elusién fiscal en fiscalizacion.

382 denunciados ante la

contribuyentes . ,
iy Fiscalia General

de la Republica
Combate a la T = F
corrupcion servidores publicos

Fuante: SAT

V/ Considera montos en efectivo y virtualos
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Informe Tributario y de Gestion
Tercer trimestre 2022

Ingresos tributarios

RECAUDACION
TRIBUTARIA

200.3 T

mas

Por eficiencia recaudatoria
302.4 mmdp por actos

de fiscalizacion
y +
450 mmd P 147.5 mmdp por

Aumentar la . o o e A
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recaudatoria %
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Un incremento

recuperaron

e
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Y Fiscalia General
de la Republica

Combate a la . i "
corrupcion servidores publicos

I Considara montos en ofoctive v virtuales

Fuento: SAT



HACIENDA 38sar

Informe Tributario y de Gestion
Cuarto trimestre 2022

Ingresos tributarios ISR IV A

®
eeoe ©

= ®
I AKRIA 0
245.9 Tl ool
)

RECAUDACION

[

2,273.8 1,221.8 117.5

Por eficiencia recaudatoria
se lograron obtener 422.1 mmdp por actos
ingresos adicionales por de fiscalizacion
1 +
616.3 mmdp

194.2 mmdp por

Aumentar la >
eficiencia recaudatoria

eficiencia
recaudatoria

Un incremento

Se recuperaron

28.8 pesos

1

por cada | ) inve

Bajar la
evasion y la
elusion fiscal en fiscalizacion.

827 denunciados ante la

contribuyentes =
v Fiscalia General
g
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Gestion de autoridad HACIENDA | 88sAT

Acompanamiento al

contribuyente para el Optimizacion del proceso

cumplimiento voluntario. de recuperacion de créditos
fiscales.

Vigilancia para incentivar

la regularizacion de Coordinacién con entidades

contribuyentes omisos o federativas.

que presenten diferencias
en sus obligaciones.

y 2023
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Acciones de fiscalizacién . /HACIENDA | 33sar

Combate a esquemas de Analisis y programacion de
evasion que involucren a partidas atipicas de ingresos
empresas “factureras”. y gastos.

Fortalecimiento a revisiones
de operaciones de comercio

Revision de esquemas de exterior, principalmente en
evasion de s, bt o importaciones temporales y

Publicacion de tasas
efectivas de los ejercicios
2020y 2021.

Incremento en operativos
carreteros y almacenes para
combatir el contrabando.

2023,
Francisco
VILEA




Acerero Electrénicos

| Sistema financiero
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Conceptos y conductas a revisar [ igrnl N+ L1 S

Acreditamientos Pensiones, exentos en ndmina
de IEPS y simulaciéon de prestacion de
servicios especializados

Aplicaciéon indebida Cadena de suministro
de saldos a favor de hidrocarburos

Devoluciones, tasa 0 %, no Subvaluacion en operaciones Verificacion de Derechos mineros
objeto y de importacion de comercio exterior y uso cumplimiento de
temporal indebido de tratados certificaciones IVA-IEPS
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Recaudacion Tributaria
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ANO

2022

2023

RESULTADOS

TRIMESTRE RECAUDACION

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO
CUARTO

PRIMERO
SEGUNDO

1,121
2,052

2,902
3,812

1,153
2,275

DELITOS

186

382

579
827

3,071
3,293
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Comunicado 053/2023 o

Ciudad de México, a 8deoctubl 023

Recaudacién tributaria crece 8.9%, a septiembre de 2023 suma 446.4 mdp

La recaudacién tributaria acumulada de enero a septiembre de 2023 alcanzé 3 billones 348
mil 760 millones de pesos, lo que representa un incremento de 446 mil 401 millones de
peses, en comparacion al mismo periodo de 2022, y un crecimiento real de 8.9 par ciento,

De este modo, de 2018 a 2023 el aumento del ingreso tributario neto ha sido de 128 por

ciento,
Ingreseos tributarios netos enero-septiembre 2018-2023
Millones de pesos y variaciones reales anuales en porcentajes
*4h6 401
+200,254 0%
+196,953 0.4
+146222 +58.643 +2.6%
4% -0.9%*
("] o o
8 ] & - A 2
al "] uf o o @
8 3 & R & "
o~ (] N ] ] "

208 2018 2020 200 . 022 2023

*Efectos de la contraczién econdmica de 2020, causada por la panclamia de COVID-19,
Cifras prefiminares.

El SAT reitera que la recaudacién tributaria es la fuente principal de financiamiento del
Cobierno Federal, por le que ha establecido diferentes planes y acciones, basados en la
honestidad, cero impunidad y un piso parejo en las contribuciones.

Asimismo, destaca laimplementacion de estrategias gue tienen como objeto fortalecer los
esfuerzos de fiscalizacién, Incentivar el cumplimiento voluntario de los contribuyentes y
combatir conceptos y conductas que erosionan la basa tributaria, las cuales se establecen
dentro del Plan Maestro de Fiscalizacion y Recaudacion 2023,

El SAT reconoce que el incremento en la recaudacion de 2023, solo es posible gracias al
esfuerzo de los contribuyentes per cumglir con sus obligacicnes fiscales.

iContribuimos para transformar!

2023
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